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El maravilloso Rastrillo Solidario ha resultado premiado por la Fundacion Bankia como uno de los 8
mejores proyectos a nivel nacional lo que nos permitird repartir 3000 euros a Cdritas, o lo que es lo
mismo AYUDAR A MAS GENTE QUE LO NECESITA.

“La solidaridad es el mejor camino para la integracion”. Los 26 estudiantes del centro de FP San
José de Calasanz desde su centro escolar y a lo largo de todo el curso,

promueven la recaudacion de dinero a través de un mercadillo solidario, (Continba en pag.3)

Premios Ideas Invitados por el CEDEFOP a un Participamos en el Global Innovation Day 2015, dia de la
Empresariales (pag. 11) workshop en Grecia (pag.4) innovacion vasca, promovida por INNOBASQUE (pag. 10)

Revista disenada por el alumnado de 1° de Marketing y Publicidad.




El pasado 13 de marzo, tuvo lugar
el acto de entrega de los premios
del concurso de Posters Digitales.
Organizado por OMIC de Santurtzi.
El tema del concurso era “Por una
Red segura: uso responsable de
las redes sociales”
Nerea Doncel, alumna de 4° de
ESO del colegio, obtuvo uno de los dos
premios del concurso , un Ilpad que le fue
entregado en un acto que se desarrolld en
la Casa Torre del Ayuntamiento de Santurtzi.
En el concurso hubo un total de 31
=3 participantes, que obtuvieron a su vez
e UN ObLSequio  en agradecimiento a su

VIAJE CUITURAL A MADRID

Nuestros alumnos de 4° de ESO se despiden del Colegio, de muchos anos de amistad vy
companerismo, de recuerdos compartidos que se quedardn para siempre en su memoria.
Para poner broche final a sus estancia en el Colegio, junto alas profesoras Paloma y Nerea, han disfrutado
de unos dias en Madrid, una ciudad que ofrece muchas posibilidades culturales y de entretenimiento.

Durante cuatro dias han podido visitar el Palacio Realy el Congreso de los
Diputados, donde fueron acogidos maravillosamente. Allituvieron ellujo de &
que eldiputado JuanMoscosoleshicierade guiaylesensenaraelhemiciclo
y distintfas dependencias del Congreso. También pudieron veralos grandes
maestros de la pinfura en el Museo del Prado vy visitar el Templo de Debod. ¥

Han tenido tiempo para pasear por los lugares més emblematicos de __ \u
Madrid como el Parque del Retiro, la Puerta de Alcald, Puerta del B
Sol, Plaza Mayor y el Madrid de los Austrias. Un vigje para el recuerdo.

Un ano mds, nuestro alumnado de ESO
ha participado en el Proyecto Egin
eta Ekin que promueve la Diputacion

Rk de Bizkaia para fometar la cultura
Nuestros emprendedores emprendedora entfre los jovenes.
El ano pasado tres alumnas de San
José de Calasanz ganaron el primer
premio con una idea de negocio.
Este curso presentamos cuatro
inventos creados por el alumnado
del 1° ciclo de ESO vy cinco ideas de
negocio realizadas por el alumnado
de 3°y 4°de ESO.Todas estasiniciativas
pueden verse en la pdgina web
creada alefecto : https://sites.google.
com/site/eginetaekincalasanz/

Egin eta Ekin 2015 San José de Calasanz
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2° e lntecraeic
ganddeoiesyde
histeories

Cada ano Bankia lleva a cabo un concurso de dmbito
nacional, para que los ocho equipos ganadores de la
convocatoria historias en red (ver www.historiasenred.
es), promovida por Bankia y la Fundacion “Lo Que de
Verdad Importa”, puedan acceder a una donacion
adicional para las ONG que proponen, si consiguen
una movilizacion suficiente de seguidores (votos) a su
proyecto en la pdgina de Bankia en Facebook.

El concurso consiste en que los equipos participantes
en la convocatoria de historias en red soliciten en su
entorno el apoyo mediante votos a su proyecto, votos
que se computardn a través de la pagina de Bankia
en Facebook.

El maravilloso Rastrillo Solidario ha resultado premiado
por la Fundacion Bankia como uno de los 8 mejores
proyectos a nivel nacional lo que nos permitird repartir
3000 euros a Cdaritas, o lo que es lo mismo AYUDAR A
MAS GENTE QUE LO NECESITA.

Entre los dias 20 y 26 de Abril se ha celebrado la SEMANA
MUNDIAL DE LA EDUCACION. Como no podia ser de otra
manera, fanto nuestro colegio como nuestro alumnado
se han implicado en uno de los actos mds significativos
celebrados en Euskadi. En concreto, el dia 26 de abril
los primeros cursos de los ciclos de Educacion Infantil
y Marketing acudieron a Vitoria a un evento impulsado
por la ONG Ayuda en Accidon en el que, ademds de
con su presencia, colaboraron leyendo una serie de
peticiones que se enfregaron a la representante de la
Comision de Educacion del Parlamento Vasco. Este ano
el eslogan elegido ha sido “Voto por la Euducacion” y
los mensajes tfrabajados en cada uno de los colegios se
infrodujeron en una urna simbdlica para después ser entregada a la representacion politica.
Fue una bonita experiencia en la que todos ellos votaron por la educacion... porque jjCon
Educacion todos ganamos!!
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DEFOP IVITZ: AL COLEEIO 4 U \WORKSHOP

Calasanz fue invitado por el CEDEFOP (Centro Europeo
para el Desarrollo y la Innovacion de la FP) a un Workshop
en Thessalonika, Grecia, donde se Ubica su sede europea.
La calidad de la planificacion, seguimiento y evaluacion
de nuestras prdacticas en empresas fue objeto de un "“Estu-
dio de buenas prdacticas” y fue tratado en el encuentro. Di-
cho estudio fue realizado por el Consulting austriaco 3S Re-
search a través de la investigadora Mariya Dzhengozova
que se desplazd en octubre a conocer de primera mano la
gestion, seguimiento y evaluacion de las practicas en nues-
tro centro. Su frabajo fue seleccionado por el CEDEFOP
para ser fratado enfre los mds inferesantes a nivel europeo.

Ha sido un evento muy importante donde compartir experien-
ciasconotroscentroseuropeosydaraconocernuestrotrabajo.

ALUMIADO DEL CICLO DE IMARKEVING Y PUBLICI

COEVENT es una |n|<:|c1’r|vo del Areo de Euskero Juven’rud y DeporTe del Ayun’romlen’ro de BI|bOO que
tiene por objetivo que personas jovenes adquieran experiencia 'y conocimiento en la realizaciéon de
un evento colaborativo de interés para la ciudad. Este proyecto estd dirigido a personas jovenes con
inquietud y con ganas de trabajar. COEVENT les permitird conocer de cerca el sector de la organiza-
cion de eventos, la produccidn, la gestion de proveedores, la comunicacion, etc.

Este proyecto nacidé en el ano 2013, y en su primera edicion contd con un equipo de 38 personas

que trabajaron durante casi 4 meses en la realizacion de BILBAO BEACH, una playa urbana que se

instald durante un fin de semana de Julio en el Muelle del Arenal de Bilbao. Fue un auténtico éxito de
asistencia, critica y organizacion.

El evento- que podrd tener lugar en un
equipamiento & en un espacio abierto
de la ciudad-, serd propuesto, disenado,
organizado y ejecutado por personas jovenes.
Estos estardn acompanados de profesionales
en todas las fases del proceso para garantizar
la viabilidad y correcta ejecucion del evento.
Tres alumnos del segundo curso de
Marketing y Publicidad estdn participando
como colaboradores en esta iniciativa
del Ayuntamiento Bilbao. Ideas, ilusiones y
compromiso puestas en este proyecto para el
gue han sido elegidos junto con ofros jovenes
de diversos dmbitos y sectores.

En breve podremos disfrutar de la idea
elegida... 3Con qué nos sorprenderdn?
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VISIZs BE LA BURGUINDY SCIHOOL OF BUSIKESS
DIIONFRANCIAY

L

Calasanz recibe la visita de profesores de la
Burgundy School of Business (Dijon-Francia)

En el marco de un proyecto europeo se han
interesado por el proyecto “"Emprender para
aprender”

El pasado jueves 30 de abril, recibimos la visita
de una delegacién de profesores de la escuela
de negocios Burgundy School of Business
interesados en conocer las metodologias
activas que Calasanz implementa en el marco
de la educacion emprendedora.

Este centro formaba parte de los seleccionados
en el marco del proyecto Enfrepreneurship
360 de la OCDE y que también participd en la
conferencia de Postdam, Alemania, en la que
Calasanz presentd el proyecto “Emprender
para Aprender”.

Precisamente, el motivo de dicha visita ha sido
el conocer in situ las caracteristicas y detalles
de dicho proyecto en nuestro centro.

Uno de los aspectos que mds interés ha
despertado en la expedicién francesa ha sido
elenfoque integral que Calasanz pretende con
sus modelos de educacidn emprendedora,
siendo eje frasversal a los diferentes niveles
educativos. Olivier Toutain, Sabine Mouller
y Fabienne Bournard, responsables de
emprendizaje de la Burgundy School of
Business aprovecharon para hacer una serie
de entrevistas a profesores, alumnos y partners,
que formardn parte de la investigacion sobre
ecosistemas emprendedores europeos.

| Dicho concepto de “ecosistema emprendedor”
entendido como una amalgama de organiza-
| ciones externas que ofrecen y se implican con el
colegio en el diseno y desarrollo de programas
de formacién emprendedora, fue uno de los que
mads sorpresa despertd en los visitantes.A la reunidn
I acudieron Pilar Diez, Coordinadora del programa
I lkasenpresa (TKNIKA), Patricia Molera, Subdirec’rqro
de drea (ORTZADAR) y Esther Correa (DIPUTACION
I F.B.) responsables del programa Egin eta Ekin junto
alos responsables de los proyectos de emprendiza-
| je en el colegio Teresa Monge, Luisa Pardo y Rafa
Balparda. La reunidn despertd mucho interés en los
asistentes y tuvo un cardcter cordial coordinado
por el equipo directivo con Javier Moratinos, Direc-
I tor, Ricardo Martinez de la Pera, Coordinador de
I Obligatoria y Maribel Sdnchez, Coordinadora de
FP.

Tras la reunidén, los investigadores tuvieron la opor-
| tfunidad de desplazarse a Barakaldo para visitar las

instalaciones de otros de nuestros partners en em-
| prendizaje, DEMA, donde Pilar Carranza, Directora

de Formacion y Beatriz Morcillo, Responsable de la

feria de empleo Prestik, presentaron sus principales

lineas de apoyo y colaboracién con Calasanz en
I educacién emprendedora.

I Para cerrar la jornada se produjo una comida de
I confraternizacién donde ambas instituciones mos-
traron mucho interés por posibles colaboraciones a
| futuro como parte de la estrategia del colegio de
abrir nuestros programas a colaboraciones interna-
| cionales.
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Los alumnos de 4° de ESO, acompanados de dos pro-
fesores, acudieron el pasado 12 de mayo a ver el ensa-
yo de la épera "Otello” de Verdi una historia de amor,
conspiracion y celos que termina de forma tragica.

Una persona de la ABAO hizo de excelente guia y con
ella visitaron el edificio por dentro: los camerinos, sa-
las de ensayos, maquillaje, vestuario trajes y sastreria ,
de pelugueria . Después les acomodaron en el patio de
butacas del Euskalduna y tuvieron la oportunidad de
ver un acto de la épera que se representd la semana
siguiente.

Apirilean 3 urteko umeek Garraiobideari buruzko
proiektua landu zenuten Egin ohi dugun bezalq,
Santurtzitik irteera antolatzea oso aproposa iruditu
zitzaigun, proiektua gure ingurunean bizi izan dai-
tezen. Geroago, guztion anabladan beste ikaski-
deei ikasitakoa irakatsi aukera izango dute.

BT D NFZ O, LG

Apirilaren 29an egon ginen 5. eta 6. maila Gor-
beiako parke naturalean. Ingurune ezinhobean,
Naiara, Ainara eta julen monitoreekin egon ginen
eta haien azalpenak izugarriak izan ziren, pilo bat
ikasi genuen!

Durante el mes de marzo los alumnos de 6° de
Primaria, realizaron talleres de formacién orga-
nizados por el Ayuntamiento de Santurtzi con el
objetivo de prevenir el consumo de tabaco. Y en
abril, los alumnos de 5° y 6° de Primaria, también
tuvieron dos sesiones sobre Educacion Afectivo-
Sexual.
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Los meses de marzo y abril son especialmente
activos en actividades de animacion a la lec-
tura en San José de Calasanz.

Asi hemos tenido la magnifica oporfunidad de
recibir en nuestro Colegio a tres grandes escri-
tores, que han logrado entusiasmar a nuestro
alumnado. De igual manera, hemos celebrado
la Semana del Libro donde casi 70 familias han
pasado por las aulas para leer junto a sus hijos/
as y sus companeros de aula. Un experiencia
gratificante e inolvidable para ninos y adultos.

En marzo nos visitd el autor sevillano Francis-
co Diaz Valladares, escritor que ya conocia
el colegio pues tuvimos la ocasidon de reci-
birle para que nos hablara de Antares, la no-
vela con la que gand el Premio Alandar de
novela juvenil. En esta ocasiéon habiamos lei-
do en el colegio su Ultima novela, La colina,
qgue cuenta una historia realista donde una
joven se encuentra con problemas que de-
berd superar y cambiardn su vida. El escritor
conversd con los alumnos sobre el libro y las
ensenanzas que se desprenden del mismo.
Al final firmd ejemplares y nos dejé su agra-
decimiento por el estilo y educacion de los
que le escucharon.
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El pasado 12 de
marzo, llegd a
nuestro centro
el escritor David
Blanco. No llegd
solo. Le acompa-
naron los perso-
najes de sus libros:
dragones, brujas y
hasta invitd al jo-
ven Einstein, para
gue nos hablara
de sus aventuras.
Por fin los alumnos de Primaria de S. José
de Calasanz pudieron poner cara y char-
lar con quien durante muchos cursos les ha
acompanado en sus horas de animacion
lectora. Durante la manana que pasod en el
colegio pudo charlar y conocer a casi to-
dos los cursos de Primaria. Gracias a la sen-
cillez y cercania de David, pudimos resolver
todas esas preguntas y curiosidades que se
nos iban ocurriendo en clase mientras leia-
mMos sus libros.

Alver Aena

BEMR

Liburuaren eguna ospatzeko, Lehen
Hezkuntzako 4. Mailara, Aitor Arana auto-
rea etorri zen, klasean irakurritako liburuari
buruz hitz egiteko: Santurtziko mamuak.
Horrela jakin genuen zergatik aukeratu zuen
Santurtzi, bere liburua idazteko eta nahiizan
genituen galderak egin genizkion.

A ze ordu ona pasatu genuen berarekin!
Gaineraq, liburua sinatzeko aukera izan ge-
nuen. Eskerrik asko Aitor! Laster artel
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Entre el 20 y 24 de abril hemos celebrado en el Colegio la Semana del Libro con el fin de estimular la
lectura entre nuestros alumnos. Un ano mdas hemos contado con la extraordinaria implicacion de las
familias .Este ano han tomado parte 72 familias .Con el lema: “Leer perjudica gravemente la igno-
rancia” algunos padres han leido en las aulas, otros han invitado a aitites y amamas, otros han traido
a sus hermanos mayores .... Cuatro anos llevamos haciéndolo y cada vez son mds los familiares que
participan.jTodo un éxito! por lo que desde el claustro de profesores os extendemos nuestro agradeci-
miento. El tiempo meteoroldgico, la musica, las ganas de leer, la ilusion de las familias..

fodos durante esta semana.

Bonito y emotivo encuentro de familiares
en las aulas para compartir momentos de
lectura inolvidables. Algunas programa-
daos....ofras inesperadas. Imdgenes que
qguedan para el recuerdo.. huellas en las
gue nos apoyamos todos.Aitas, amas, qi-
tites, amamas, tios, tias.... Todos traian ilu-
sidn, ganas de compartir estos momentos
y como no, los libros que por uno u otro
motivo habian formado parte de sus vi-
das. Muestra de ello, po-
deis visitar el site de prima-
ria e infantil donde hemos
colgado las fotos de estos
“encuentros literarios”. Los
familiares traian prepara-
da una lectura, leyeron en
las clases tanto de sus ninos
como en otfras aulas. La dis-
ponibilidad fue absoluta.

Ofro momento emotivo lo pu-
dimos vivir en el café tfras las
lecturas donde las familias
compartieron su experiencia
y como los nervios ya habian
desaparecido, plasmaron
todo su sentir en un libro que
quedard para el recuerdo y
para fodo el que quiera leer-
lo. Los que han participado
este curso, nos han dado su
palabra que repetirdn. Os ani-
mMamos a gque se sumen nue-
vas familias.

i Gracias por todo!
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El broche final de la Semana del Libro fue lalectura en el patio del colegio donde se
juntaron ninos de Infantil, de Primaria y ESO junto a padres, madres, abuelos....para hacer
un homenaje al libro y disfrutar de un momento de lectura compartida. jQué imagen de
lectura tanextraordinarial

We celebrate St. Patrick’s Day on 17th of March
enjoying many activities. Some pupils went to the
playground and made a big mural using the main
symbols of this cultural celebration, other students
were working in groups and decorated the class-
rooms. We had a great time listening to Irish music
and playing games.

Joan den apirilaren 29an, asteazkena,
Lehen Hezkuntzako 2. mailako ikasleok
gure herriko leku esanguratsuenak bisi-
tatu ditugu baina, zalantzarik gabe, ge-
hien gustatu zaiguna gure remo kluba
maitea izan da. Aupa Sotera!
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E1Y EL GLOBAL IOVATION DAY

Este ano, por primera vez, San José de Calasanz
tomd parte activa en el Global Innovation Day
que es la gran cita de la innovacién vasca. Un
encuentro de los protagonistas de la innovacion
para establecer contacto y conocer experien-
cias y donde el colegio dispuso de un Txoko y
ofrecié un taller sobre emprendizaje innovador.
Bajo el fitulo “En la busqueda de EL ELEMENTO:
vive de tu pasidn y sé feliz” se ofrecerd una inno-
vadora metodologia para el emprendizaje per-
sonal y profesional, todo ello siguiendo la filosofia
que el gury educativo Ken Robinson desgrana
en su obra “El Elemento”

|

Esta cita impulsada por INNOBASQUE (Agencia para la Innovaciéon del Gobierno Vasco) es un
espacio abierto, dindmico y participativo que ofrece conocimiento especializado, conexiones y
oportunidades. Este ano tuvo lugar en el Palacio Euskalduna a lo largo de todo el dia 3 de junio
y ofrecié conferencias de gurUs internacionales de la innovacién, talleres y txokos por parte de la
red de colaboradores, entre ellos nuestro centro.

En el Global Innovation Day la red de Innobasque suma sus capacidades y las hace visibles ese
dia mostrando el potencial innovador que tenemos en Euskadi, un pais con organizaciones y
empresas innovadoras, pero sobre todo, con personas que quieren mds innovacioén. “Por eso
vamos a mostrar nuestras fortalezas, para contribuir al posicionamiento de nuestro territorio como
un polo de de referencia”, ha declarado Garcia Erauzkin, presidente de Innobasque. También
se ha anunciado que, coincidiendo con este foro, Innobasque celebrard su Asamblea General
de socios a la que estd previsto que asista su presidente de honor, el Lehendakari Inigo Urkullu.
Simultdneamente, 1.220 personas tendrdn la oportunidad de dar sus primeros pasos en innova-
cion o hacerlo en un nivel mds avanzado en los 38 talleres que la red de Innobasque pone a
disposicion de todos sobre temas tan relevantes como tecnologia, salud, aprendizaje, marketing
y herramientas para innovar. Asimismo, los 41 txokos servirdn de puntos de encuentro para co-
nectar la oferta con la demanda de innovacion.

A nues’rro olumnodo de Erasmus ya le quedo poquito para
finalizar su aventura. Una aventura que seguramente no ol-
vidaran en su vida, una aventura que les habrd aportado un
montdn de vivencias y experiencias que contaran en un futu-
ro a lo mejor hasta a sus nietos

Hace un mes y pico que emprendieron esta aventura juntos,
se conocieron de manera fugaz en el aeropuerto y sin reparar
apenas unos en ofros y ahora seguramente hayan formado
una familia maravillosa, que jamds pensaron que se pudiera
formar enfre unos desconocidos. Se han cogido carino a pe-
sar de que seguramente en algunos ratillos habrdn tenido sus
mds y menos y sobre todo han compartido un montén de ho-
ras de vida en comun que les hard si calbe mejores personas
y profesionales.

Disfrutad de lo poco que os queda y aprended a tope.
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A EL ALUMIZADO DEL
CENTRO EWEL CO! EAS
bE EZKL STZALDEA

Son los premios de Ideas Empresariales de la Margen lzda y Zona minera. 80 ldeas de negocio
presentadas por nuestro alumnado en el marco de la sensibilizacién al emprendizaje en FOL. Toda
una muestra de compromiso con nuestra sociedad....

El acto de entrega de los premios tuvo lugar en Portugalete y a él asistieron los alcaldes de todos
los municipios de la Margen lzda. mostrando, una vez mds, su compromiso con el emprendizaje.
Nuestro alumnado ha obtenido 4 Accesits de 300

euros cada uno y fambién el 2° premio de
800 €.

20 PRE gxﬂ@g %{74‘; BEC

Deia se hace eco de los premios. En la foto
de premiados mds de la mitad son alum-
nos/as del cole. ZORIONAK a todos/as los
que participastéis con vuestras ideas y en
especial a los premiados:

Una buena idea que se transforme en una
oportunidad de negocio. Se frata de esti-
mular la cultura emprendedora e impulsar
el desarrollo econdmico. En tiempos de cri-
sis el talento es el mejor aliado para poder
capear el temporal y salir adelante. Esa es
la razdn de ser del concurso de ideas em-
presariales de Ezkerraldea y Meatzaldea, que ayer hizo entrega de los galardones correspondien-
tes ala séptima edicién en el Aula Joven de Portugalete.

El primer premio recayd en cuatro jévenes emprendedores de Santurtzi -Javier Lafuente Simén,
David Odei Ruiz Santamaria, José Julio Junquera Ferndndez y Angel Carlos Mayta Bazdn-, quie-
nes se impusieron a un total de 184 proyectos de negocio gracias a un sistema de anticipacion ala
intencién de frenada. Este mecanismo alerta con anterioridad que un vehiculo va a frenar gracias
a un sistema de sensores que advierte al resto de conductores. El galarddn obtenido estd dotado
con un premio de 1.000 euros.

El segundo premio correspondié a la idea Eduktek. Este proyecto trata de la intervencién educati-
va en las problemdticas que surgen a partir del consumo irresponsable de nuevas tecnologias. Su
responsable es el jarrillero Igor Gomez Tomds, quien recibié un premio de 800 euros.

Ana Rosa Martin Colino se hizo acreedora al tercer premio por su teatro diddctico en inglés, des-
tinado a ofrecer obras de teatro en la lengua de Shakespeare adecuadas a las distintas edades,
como complemento educativo en los centros de ensenanza. Por este galarddn recibid 700 euros.
El certamen también premid una veintena de ideas empresariales mds enmarcadas en accésit
locales -cuatro por cada behargintza, espacio donde fueron recogidas las propuestas de cada
municipio-, fodos ellos dotados con 300 euros cada uno.

Entre las ideas mds innovadoras destacan pulseras para bebés con un chip que detecta el proble-
ma cuando llora, un sistema de prevencién de lesiones para jugadores suplentes, un Tipp-Ex mds
limpio que no deja rastro blanco al usarlo o una tienda de ropa movil, entre otras.

Al acto acudieron autoridades locales como los alcaldes de Santurtzi, Barakaldo, Portugalete -an-
fitrion este ano-, Abanto-Zierbena, Ortuella y Trapagaran, asi como concejales de Sestao y Aban-
to-Zierbena.
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Alumnado vy profesorado de 1° de PFTI ha llevado a cabo durante el curso escolar un proyecto
interdisciplinar llamado “De clase a la Residencia™.

Este proyecto nace de la inquietud tanto del profesorado como del alumnado al entender la
educacion y el proceso de ensenanza-aprendiza-
je de una forma significativa. Es importante que lo
aprendido en las aulas fenga continuidad y relacion
con lo que posteriormente se encuentran en sus vi-
das, en su dia a dia. En este sentido, el objetivo ge-
neral del Programa de Formacion Bdsica es formar
profesionales en el dmbito social y de servicios a la
comunidad. Por ello, se pensd en dar formato a un
proyecto que, por una parte tuviera en cuenta esta
vertiente, pero al mismo tiempo, supusiera favore-
cery tener presente a uno de los colectivos para los
gue nos preparamos en nuestro quehacer diario. En
este contexto, surge la necesidad de celebrar el dia
17 de diciembre de 2014 unas jornadas navidenas
que ftanto aportaron a los usuarios y usuarias y sus
familiares de la Residencia El Senorio de Bizkaia (Santurtzi) como al alumnado vy al profesorado.

El objetivo general es fomentar el compromiso social, el voluntariado y conocer distintos perfiles de
usuarios y usuarias con la intencion de enriquecer y desarrollar su formacidén y competencia pro-
fesional. Somos conscientes de la necesaria preparacion que hay que tener para poder atender
con eficiencia, respeto y responsabilidad a nuestros mayores. Por ello, con este proyecto pueden
desarrollarse dichos objetivos a la vez que, con pequenos gestos, alegramos y ayudamos a las
personas que requieren de nuestra pequena aportacion.

Coincidiendo con el dia Mundial de los donantes de
oérganos, el 3 de junio 1° de Laboratoriode de andlisis
clinico ha visitado el Centro Vasco de Transfusion y
Tejidos Humanos.

El Centro Vasco de Transfusion y Tejidos Humanos es
un centro dependiente de Osakidetza cuya misidon
es garantizar el abastecimiento y el buen uso de la
sangre y los tejidos en Euskadi, siendo ademds un
centro de referencia europeo en el tratamiento y la
investigacion de la sangre y sus derivados.
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Rubén Santoja
22 anos
Educacion secundaria en San José de

Calasanz

Bachillerato artistico

Titulacion de Socorrista acudtico

Cursos de fotografia especializados en au-
divisuales y fotografia

5 anos desempenados en el mundo
laboral

Haznos un resumen de tu trayectoria profesio-

nal.

Tras trabajar como camarero, exponer mis cuadros en
galerias, bares, tiendas... y trastear con el arte en el taller
de carpinteria de mi padre, actualmente, trabajo para
dos empresas de surf como pintor de tablas. Soy fotégra-
fo profesional para bodas, marcas de ropa conocidas ...
y, ademds, estoy creando una empresa enfocada en el
arte basado en la cultura de el skate y el surf.

¢Como recuerdas tu paso por San José de

Calasanz?

Como una experiencia positiva donde pude reforzar mi
personalidad y educaciéon. La disciplina es uno de los
ingredientes secretos en Calasanz y para los que no lo
sepan, en el mundo laboral la disciplina lo es todo. Con
el paso de los anos pude ver que tenia grandes habili-
dades en muchas dreas donde nunca me imagine que
en el mundo laboral las llegaria a usar. Tuve Profesores
que hacian de la lengua, la historia, el euskera un libro
vivo lleno de riqueza donde a dia de hoy me han hecho
convertirme en una persona culta, infrépida en el drea e
frabajo donde estoy y como no mejor persona.

¢ Qué aspecto destacado senalas de aquella
etapa? A lo largo de tu experiencia laboral,
¢qué aspectos de tu formacion te han sido de
mas utilidad en tu carrera profesional?

Sin duda el nivel informdtico que se impartia porque me han
aportado la formacién técnica y visual necesaria para desa-
rrollar en mi carrera profesional. También los idiomas como el
euskera y el castellano me han sido de gran ayuda, pues no
me los ensefiaron como una obligacién si no como algo que
tenia poder en nuestra sociedad. Ademds valoro positivamen-
te la importancia que se le daba a la comprensién de la len-
gua, la buena comunicacién, saber escuchar, saber resolver
los problemas, el trabajo en equipo, la disciplina de llevar todo
al dia y saber ser analitico con lo que tenemos delante para
poder organizarnos al frabajar. Todas ellas competencias muy

valoradas en el dmbito laboral.

¢ Qué cualidades debe tener un joven para vivir de

suU pasion, en los tiempos que corren?

La primera ser sonador. Cuando suenas, enfiendes para lo que
has nacido, lo cual te da una seguridad para luchar por ello.
La crisis ha hecho que de un problema surja una salida. Algu-
nas cualidades imprescindibles serian ser una persona con ca-
rdcter, atrevida, personalidad, extrovertida, valiente, empren-
dedora, sociable, muy sociable, y como no, tener habilidades
y talentos en el drea de la cual te gustaria vivir.

¢Tras tu experiencia profesional qué es lo que mads

valoran las empresas en un profesional?

De forma resumida: una persona resolutiva y trabajadora. Las
empresas quieren gente fodo terreno, muy muy talentosa, con
cabeza, que sea habilidosa y que con pocos recursos sepa

amoldarse a cualquier circunstancia.

¢ Qué consejos le darias a un alumno para que ten-

ga un futuro lo mas exitoso posible?

Aprovecha cada asignatura, a cada profesor, seguro que
hay alguna asignatura que se te bloquea, algun profesor con
quien no te entiendes, franquilo, nadie es perfecto, pero estoy
seguro de que sea quien sea el profesor, quiere que aprendas
y seas una persona ejemplar.

Se constante, tfrabajador y dedica fiempo a desarrollar tu don,
los dones son un regalo y estudiar en un colegio un privilegio.

Cuando ves a alguien que disfruta haciendo lo que le gusta,
involuntariamente te atrapay tienes ganas de sentirlo que esa
persona siente, de experimentar lo que estd haciendo. jSé pro-
fesional disfrutando de lo que haces! jEskerrik asko Calasanz

por darme algo por lo que luchar en la vida, vivir de mi pasién!

¢En qué le dirias que aproveche su paso por el
colegio y que consideres que puede ser Util en su

futuro?

Aprovecha a acudir cuando tengas dudas, miedos, proble-
mas, nadie mejor que ellos sabrdn ayudarte y asesorarte, en
quitarte esos miedos y hacerte ver que eres una bella persona
capaz de todo lo que se proponga. Aprovéchate de el buen
rollo que se respira, de el respeto por el que luchan muy dura-
mente por que te encuentres en un aula sin prejuicios y proble-
mas. aprovéchate de esos profesores que por su boca lanzan
sabiduria, magia..
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iAlumn@s de San José de Calasanz! El viernes 8 de
Mayo dimos comienzo a una actividad nueva en nues-
Tros redeS SOCiOleS. Nosotros apostamos por una frase motivadora, jAnimate y twitea
Mencionad en Twitter a @SJCalasanz con el hashtag Pl —— . a——
#losViernesDeSanJose

Buscamos que la gente mande tweets, con frases, fo-

B san José de Calasanz

.....

tos o videos, que motiven a los seguidores de @SJCala- .” jY VDY n

sanz a afrontar el ultimo dia de la semana.

#LosViernesDeSanJose [ [ H S E B I P\
Twittead vuestras frases, fotos, canciones motivadoras o U K
y mencionad a @SJCalasanz para empezar bien el fin

de semanal TU[ ﬂ l_g} ﬂ”t
Nosotros apostamos por una frase motivadora, jAni-

mate y twitea #LosViernesdeSanJose! @SJCalasanz i
“Hoy voy a conseguir todo lo que me proponga” ﬂfPRDPU“%\

"o.w.:er. _..-'

Jereces delueras Alsieries

EEXHOS S

El 11 de Marzo y el 29 de Abril el Centro celebrd sus dos Jornadas de Puertas Abiertas. Los indices de
asistencia fueron satisfactorios.

Cada ano, en San José de Calasanz infentamos poner en marcha acciones a fravés de proyectos
de innovacion que permiten que nuestro alumnado trabaje diariamente de manera prdctica vy
adquiera las competencias que se le van a exigir en el mundo laboral. Asi ,que fruto de esto y como
el ano pasado, fue el alumnado del 2° Curso del Ciclo de Marketing y Publicidad el encargado de
la organizacion de dichas Jornadas.

omadas de Dugvtas Rortas de %omauon Dvogesmml
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La Diputacion Foral de Bizkaia ha enfregado los
premios “Egineta EkinEnpresari2015”, delconcursode
ideas de negocio desarrollado con la colaboraciéon
de los centros educativos del Territorio Histérico que
imparten ciclos de Formacion Profesional. A esta
nueva edicion se presentaron 309 propuestas de
las que, tras un largo proceso selectivo, el tribunal
evaluador ha premiado a diez de ellas, relacionadas
con actividades de ocio, deporte, diseno, comercio,
formacidén o servicios a personas y empresas.

Los participantes tuvieron que explicar su propuesta

de negocio a fravés de un video y defenderla

posteriormente ante un tfribunal que fras un completo proceso de seguimiento ha designado las diez
mejores ideas, relacionadas con el ocio, deporte, diseno, comercio, formacidn y servicios a personas
y empresas.

Igor Gomez Tomds de Educacion Infantil tutorizado por Luisa Pardo ha obtenido el 6° PREMIO
EMPRENDIZAJE .

Zorionak a Alberto por obtener este galardén y representar tan bien a Calasanz en el proyecto de
emprendizaje ENPRESARI de DEMA (Diputacién Foral de Bizkaia).

Por supuesto, felicitamos también a los otros tres proyectos nominados del colegio de alumnado de
Imagen para el Diagndstico y Marketing y Publicidad. PARA NOSOTROS TODOS/AS SOIS GANADORES;ji
También felicitamos a todas las personas que participaron en la primera fase de generacion de

Un ano mds, el alumnado de Integracién Social
han hecho la entrega “oficial” a Cdritas Bizkaia de
lo recaudado en el Rastrillo 2014.

Otro éxito mas, no solo por el dinero recaudado,
sino también, en palabras de Carlos Bargos, por-
que con este esfuerzo se ha dado un empujon alas
personas participes del proyecto Alkarlanda, pro-
yecto innovador del sector primario y de servicios
en el medio rural, que pretende la insercion laboral
de personas acompanadas por Cdritas.

Como valor y mérito anadido, Historias en red una
iniciativa de la Fundacioén “Lo Que De Verdad Im-
porta” (Bankia), que apoya a jévenes emprende-
dores sociales en sus campanas, ha premiado a
8 proyectos innovadores de todo el Estado, y uno
de esos grupos de jovenes han sido los alumnos del
San José de Calasanz.

En total 7000€, 7000 impulsos para un proyecto que
derrocha ilusidon, innovaciéon y sobre todo, futurol!
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ALUBIADO Y PROFESORADO DE P COL
CAMDPANA BENEFICA DECORA TU
REOL EN APOYO AL MEURCELASTOLNA

Desde el centro San José de Calasanz nos sumamos d la iniciativa
benéfica de la Asociacién de comerciantes de Santurtzi “Decora tu
Arbol” para luchar contra el Neuroblastoma y cuyo objetivo es dar
a conocer este tipo de cdncer infantil.

El alumnado de Marketing y Publicidad, en el marco de su proyecto
“Comunicacién Calasanz” se encargd de difundir y organizar esta
iniciativa en el centro. Se recaudaron mds de 200 euros entre alum-
nado y profesorado para ayudar a estos ninos. La iniciativa consistia
en decorar varios drboles y colgar varias “estrellas de la ilusion” en
el drbol cero y en el que por una donacién se puede lanzar un men-
saje de ilusién escrito en estrellas decorativas.

Habia 100 drboles disponibles que podian decorarse utilizando
cualquier material o técnica, siempre y cuando el arbol no que-
de danado. Todos los drboles decorados entraban en un concurso
promovido por “Comercios Unidos de Santurtzi”.
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Ademds realizaron un video alusivo a la
campana benéfica que entregaron ala
Asociacion NEN. Los fondos recaudados
se destinaron a la investigaciéon del Neu-
roblastoma (cdncer infantil) a través de

la asociacidn NEN.

Ciclo formativo .
Grado Superior
Sanitaria

LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
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