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Calasanz une la Realidad Virtual e
Inteligencia Artificial para mejorar el
uso del euskera en Osakidetza

Centros de FP de Euskadi
crean un Agente Virtual In-
teligente para la mejora de
la Comprension del Euske-
ra en Osakidetza mediante
una herramienta innovado-
ra gue une la Realidad Vir-
tual e Inteligencia Artificial

EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE

EN LA FORMACION
PROFESIONAL

con reconocimiento del len-
guaje natural (NLP-Natural
Language Processing).

Este proyecto de investiga-
cion ha creado un sistema
conversacional en euskera
con reconocimiento.
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Nos echamos la calle.
Marcha de mayores y jovenes

de FP

El jueves 4 de mayo el pro-
grama de ETB 2 “Nos echa-
mos a la calle” se acercd a
Santurtzi a grabar la expe-
riencia ya iniciada desde
octubre de los jovenes de
FP Basica con nuestros ma-
yores.

Basica

Bautizada como la Marcha
de las 3R, disfrutamos un
dia con la ilusion de grabar
y de sentir que esta Marcha
con mayusculas, no solo es
caminar es trabajar el cuer-
po desde los vinculos y las
emociones.
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b CALASANZ SANTURII

LANBIDE IKASTEGIA

PROYECTOS DE INNOVACION

El proyecto “Narradoras y tejedoras”
recibe el primer premio y
mencidn especial a la perspectiva de
género en el STEAM Euskadi sariak

El proyecto, impulsado por el equi-
po de profesoras Ana Gutierrez, Pa-
qui Durdn y Noemi Fernandez del
ciclo Atencién a Personas en Situa-
cion de Dependencia con el apoyo
de Alvaro Diaz, coordinador TIC del
centro, ha sido premiado como me-
jor practica en Euskadi en educacion
cientifico-tecnoldgica, con mencién
especial a la perspectiva de género.

El consejero de Educacion Jokin
Bildarratz, ha entregado los Il Pre-
mios STEAM Euskadi Sariak qgue
reconocen vy visibilizan las mejores
practicas en el fomento de la Edu-
cacién STEAM gue se estadn desarro-
llando en Euskad,.

Enmarcado dentro de la Estrategia
STEAM Euskadi del Departamento
de Educacion, su objetivo es impul-
sar las vocaciones tempranas en
ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas, en conexién con las artes
y humanidades, haciendo especial
hincapié en las nifas, jéovenes y mu-
jeres.

Junto con el consejero, han par-
ticipado en el acto la viceconsejera
de Educacion Begofia Pedrosa vy el
viceconsejero de Formacion Profe-
sional Jorge Arévalo. Por parte de
la Agencia Vasca de Innovacion, ha
participado su responsable de Inno-
vacion, Alaitz Landaluze.

El innovador proyecto “Narrado-
ras y tejedoras: activando memorias
afectivas con la realidad virtual”, de-
sarrollado en segundo curso del ciclo
de Personas en Situacion de Depen-
dencia; tiene como objetivos, por un
lado, generar un nuevo un rol de tra-
bajo mas tecnoldgico que potencie
el pensamiento cientifico-tecnolé-
gico en un perfil de trabajo con alta
participacion de las mujeres. Por otro
lado, utilizar la realidad virtual para
activar las funciones cognitivas a
través de las memorias afectivas; v
por ultimo, minimizar el impacto de
aislamiento de las personas mayo-
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res institucionalizadas en situacion de
pandemia.

La implantacion se ha llevado a
cabo en centros del Gran Bilbao
como Residencia Rodriguez Andoin
V, Residencia “Artxanda la Esperan-
za”, centro de dia “El Bulléon” y cen-
tro de dia “El Villar”. Los resultados
de dicha iniciativa han sido muy po-

sitivos, consiguiendo un alto impacto
social.

Noemi Fernandez, una de las profe-
soras que acudio a recoger el premio
afirma que “fue un acto muy emo-
tivo, en el que sentimos reconoci-
miento por la labor desarrollada, lo
que nos impulsa a continuar profun-
dizando en esta linea”.
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CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

PROYECTOS DE INNOVACION

Calasanz promueve, junto con otros centros de FP de Euskadi,

una innovadora herramienta

que une Realidad Virtual e
Inteligencia Artificial para mejorar
el uso del euskera en Osakidetza

Centros de FP de Euskadi crean un
Agente Virtual Inteligente para la
mejora de la Comprensiéon del Eus-
kera en Osakidetza mediante una
herramienta innovadora que une la
Realidad Virtual e Inteligencia Artifi-
cial con reconocimiento del lenguaje
natural (NLP-Natural Language Pro-
cessing).

Este proyecto de investigacion ha
creado un sistema conversacional
en euskera con reconocimiento de
lenguaje natural en un entorno vir-
tual para la practica y mejora de la
competencia lingliistica de los pro-
fesionales sanitarios en diferentes
supuestos.

Este proyecto se ha llevado a cabo
gracias al programa para la investi-
gacion einnovacién de la red de cen-
tro de FP de Euskadi, TKNIKA, que
permite la liberacion de horas para la
investigacion e innovacion.

AVIME, el proyecto

El principal objetivo del proyecto ha
consistido en la creacion de un agen-
te conversacional con reconocimien-
to de lenguaje natural en un entorno
virtual para la practica y mejora de la
competencia linguistica en euskera de
los profesionales sanitarios, y poder
asi, atender mejor a los usuarios.

Gracias a las competencias que se
podran adquirir mediante el uso de
este entorno virtual, los profesionales
de la Salud contaran con las aptitudes
y competencias bdasicas necesarias
para desarrollar su actividad profe-
sional en euskera. Las capacidades
adqguiridas haran posible una atencion
sanitaria integral a toda la ciudadania
dela CAPV garantizando los derechos
lingUisticos.

El proyecto ha contemplado 3 lineas
principales de investigacion y desarro-

llo basadas en los dmbitos de espe-
cializacion de cada uno de los centros
que conforman el proyecto:

« FP Calasanz Santurtzi - Domi-
nio vertical Bio-sanitario: Deter-
minacion de aqguellos escenarios
considerados primordiales y sus
diversos ambitos de conversacion
primordiales (admision, consul-
tas..).

 FP Zabalburu lkastetxea - Dise-
o del Agente Virtual Inteligente:
Para ello, ha instaurado el recono-
cimiento de voz, semantica, apren-
dizaje (IA), toma de decisiones (I1A)
vy Euskera.

« FP Harrobia lIkastetxea - Creacion
del entorno virtual interactivo
(RV): Creacion de la representa-
cion grafica y generacion del en-
torno virtual interactivo en tiempo
real.

CALASANL
®
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CALASANZ SANTUREI

LANBIDE IKASTEGIA

APRENDIZAJE POR SERVICIOS

Nos echamos la calle.
Marcha de mayores y jovenes
de FP Basica

IR RR]

El jueves 4 de mayo el programa de
ETB 2 “Nos echamos a la calle” se
acerco a Santurtzi a grabar la expe-
riencia ya iniciada desde octubre de
los jovenes de FP Basica con nuestros
mMayores.

Bautizada ya como la Marcha de las
3R: Re-Encuentro, Re-conocimiento
y Re-Evolucién, disfrutamos un dia
mas con la ilusion de grabar y de sen-
tir que esta Marcha con mayusculas,
no solo es caminar con ejercicios de
calentamiento vy trabajar el cuerpo,
sino un caminar desde los vinculos y
las emociones.

Para ver reportaje, escanear el si-
guiente cédigo QR.
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CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

APRENDIZAJE POR SERVICIOS

En FP Basica el reconocimiento
es un ingrediente fundamental del
proceso de aprendizaje

A lo largo de todo el curso, el
alumnado de Formacién Profe-
sional Basica, a través del Apren-
dizaje por Servicios, ha realizado
tareas de apoyo y acompafa-
miento en el jantoki y jantxiki de
Calasanz, Las Vifas y San Fran-
cisco Javier de Santurtzi asf
como en el Hogar de Jubilados
de Kabiezes y San Jorge, junto
con la Marcha de Mayores.

Todo ello ha sido finalizado con
una celebracion de RECONOCI-
MIENTO con entrega de diplo-
mas, un desayuno compartido
con vinculos de emocion por lo
vivido.

Zorionak jovenes de basica
por vuestro aprendizaje en
este camino!

CALASANZ|
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CALASANZ SANTUREI

LANBIDE IKASTEGIA

COMPROMISO SOCIAL

Nos formamos
sobre educacion inclusiva

dPor qué es tan importante la edu- gunta, el CRI, Centro de recursos ciclo de Educacion Infantil. Agra-
cacion inclusiva dentro del aula? In-  para invidentes del Gobierno Vasco decemos la visita, ya que pudieron
tentando dar respuesta a esta pre- visitdé al alumnado de primero del aprender mucho.

Conmemorando el dia mundial de la
diversidad cultural

Con motivo del Dia Mundial de la B, - . e | e
Diversidad Cultural, el alumnado de s ik w . ¥ '
primero de integracion social ha te-
nido la oportunidad de elaborar un
cartel con ayuda de las demas aulas
del centro.

1
b
q
1

El objetivo es dar visibilidad a esta i
fecha y entender la diversidad cul- D | : e
tural como enriquecimiento que fa- : 0 . DIVERSIDAD = i =
vorece la convivencia. Asi es como [ -\ - (ULTURAL = | T e
ponemos nuestro granito de arena o A T I 11
en contra de cualquier tipo de ex- ) g . '

clusion por motivo racial, cultural o ' ot

étnico para conseguir una sociedad

mas igualitaria y justa. =

F
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CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA

Mirando al futuro en la Ikas Astea

Durante una semana, el profe-
sorado de FP se ha reunido en
la “lkas Astea” para desarrollar
mejoras en la metodologia de
aprendizaje y evaluacion con el
fin de ofrecer una formacion que
se adapte cada vez mas al perfil
profesional de nuestro alumnado.

Ha sido muy
enriquecedor
y positivo
para todo el
profesorado.
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CALASANZ SANTUREI

LANBIDE IKASTEGIA

Il Jornadas Sanitarias Calasanz

El martes 23 de mayo se celebro la
tercera edicién de las Jornadas Sa-
nitarias Calasanz en la Casa Torre de
Santurtzi. Estas jornadas tienen como
objetivo acercar a la sociedad los pro-
yectos que el alumnado realiza en los
diferentes ciclos de la rama sanitaria
de Calasanz asi como mostrar los
Proyectos de Innovacion del ambi-
to sanitario que se desarrollan en el
centro.

De esta manera, las numerosas per-
sonas gque se acercaron a la Casa To-
rre pudieron adentrarse en el interior
del corazén a través de la Realidad
Virtual, comprobar cémo funciona
un aparato de radioterapia gracias
al simulador VERT, realizarse una
ecografia o practicar la extraccion de
sangre entre otras actividades.

Los proyectos de innovacion de
Telemonitorizacion de constantes

PERSONAS CON
PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL

vitales, el Agente Virtual Inteligen-
te para la Mejora de la comprension
del euskera en el ambito sanitario,
los escenarios sanitarios VR y la Ob-
tencién de células madre a partir de
piezas dentales también lograron
atraer el interés de los asistentes.

Ademas, se impartieron dos char-
las sobre Patologias psiquiatricas
mas habituales y Cuidados Paliati-
VOS Con gran éxito de participacion.

C/. Hospital Bajo, 11 » 48980 SANTURTZI (Bizkaia) * Tel. 94 461 35 19 « www.calasanz.eus



CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA

Presentacion del catalogo digital
a Tolosako Inmakulada

El alumnado de primero de Marke-
ting y Publicidad ha participado en
el disefio del catalogo digital para
el proyecto “Sareko arkitektura digi-
tal aurreratuan oinarritutako osasun
zerbitzuak” impulsado por nuestro
centro y Tolosako Inmakulada con el
apoyo de Tknika.

Cada equipo disend una propuesta
de catdlogo para presentar el pro-
yecto de una forma visual y poste-
riormente lo presentaron via online
al centro de Tolosa para que valoren
cuadl ha sido la propuesta que mas les
ha gustado.

Una oportunidad para seguir po-
niendo en practica sus competencias
profesionales.
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LANBIDE IKASTEGIA

Quién sabe mas de FOL

A través de la dindmica “Quién sabe
mas de FOL” el alumnado de prime-
ro de Marketing y Publicidad ha po-
dido repasar la materia del modulo
de FOL mediante juegos disenados
por ellos mismos.

Una forma divertida y colaborativa
de aprender.

e

Charla sobre valores en el deporte
vy en la empresa

El deporte y el mundo de la em-
presa tienen una relacién muy
directa. Comparten valores como
la disciplina, el esfuerzo o la mo-
tivacién para conseguir buenos
resultados. Asi es como Quino,
ex-atleta y remero profesional
de Santurtzi, ha compartido con
el alumnado de Administrativo vy
Marketing una interesante charla
sobre la importancia de cultivar
estos valores para triunfar en el
mundo personal y profesional.

forry
o=
L

iGracias
Quino por
tu vision
inspiradora!

You
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CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA

Cerramos el curso
con la Academia de artistas

Ahora nos toca disfrutar de todo
lo gue hemos aprendido durante el
curso. Son dias de despedidas, pero
también de apertura a nuevas ex-
periencias y vivencias gue nos ayu-
daradn a seguir creciendo como fu-
turos/as profesionales. Para revisar

y tomar conciencia de todo lo que
hemos realizado, el ultimo dia de
curso el grupo de primero de In-
tegracion Social ha disfrutado de
esta Academia de Artistas que en-
tre todas y todos hemos construido.
Artistas en comprender otras rea-

lidades, artistas en sonreir de mil
colores diferentes, artistas en te-
ner habilidades que nos ayuden a
ser un poco mas felices, artistas en
ilusionarnos con nuestra profesion,
artistas en escuchar al mundo...

iFeliz verano artistas!

(

CALASANZ|
(O]
e

C/. Hospital Bajo, 11 » 48980 SANTURTZI (Bizkaia) * Tel. 94 461 35 19 « www.calasanz.eus

n



(CALASANZ

b CALASANZ SANTURII

LANBIDE IKASTEGIA

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA

Proyecto final en empresas
colaboradoras

El alumnado de segundo de Edu- gracion Social, termina el ciclo rea- proyecto final implementado en las
cacion Infantil y segundo de Inte- lizando con éxito y satisfaccidon un empresas colaboradoras.

-

You
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CALASANZ SANTURZI

LANBIDE IKASTEGIA

Accion tutorial de autoconocimiento

El alumnado de Educacion Infantil
e Integracion Social ha finalizado
el curso con la realizacion de la
dindmica de esculturas de plas-

tilina, mediante la cual, se persi-
gue que el alumnado se conozca
y se acepte, mejore su proceso de
socializacion, aprenda a decidir, a

resolver sus problemas de apren-
dizaje, y se sienta protagonista
de su propio proyecto personal y
profesional.

CALASANZ|
(O]
e
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CALASANZ SANTUREI

LANBIDE IKASTEGIA

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA

Presentando el ultimo reto de curso.
Disenho de un parque tematico

Para acabar el curso, el alumnado parque tematico, desarrollando su  Un reto en el gue han demostrado
de primero de Marketing presentd® imagen corporativa, plan de Mar- gue han aprendido mucho durante
el ultimo de sus retos: diseflar un  keting, video promocional, web... este curso.

iBuen trabajo!
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CALASANZ SANTURZI

Patxi, Anue y Gorka, alumnos de
primero de Marketing y Publicidad
obtienen el primer premio en el con-
curso de ideas empresariales EN-
PRESARI de DEMA con su proyecto
“Nick Studio”.

Este concurso, que se convoca cada
afo, quiere acercar y difundir la cultura

empresarial entre los vy las estudiantes
de los Centros de Formaciéon Profe-
sional de Bizkaia. Por ello, durante un
curso completo, han sido tutorizados
por Joseba Etxebarria, Tecnico de
DEMA vy sus tutoras de centro Laura
San Martin y Txaro Ardanza, con el
fin de desarrollar el plan de negocio
de esta innovadora idea de negocio

LANBIDE IKASTEGIA

que pretende ofrecer formacion vy re-
cursos técnicos a la gente que quiera
introducirse en el mundo de las redes
sociales, ademas de ofrecer charlas de
sensibilizacion sobre ciberbulling en
centros escolares.

N\CKSTUD\O Em 56(» .

Mila Bostehu™

pizkaia

=
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LANBIDE IKASTEGIA

Calasanz Santurtzi Lanbide l|kaste-
gian ha organizado durante el dia de
hoy esta jornada, en el marco de su
programa Urratsbat, que ha conta-
do con la participacion de ponentes
de SanturtziLAN, DEMA, Thinking
Green Bizkaia, BBK Bootcamps,
Eguzkirolak y el propio Centro Ca-
lasanz.

En el Dia de la Persona Empren-
dedora, Calasanz Lanbide l|kastegia
ha organizado una jornada que ha
girado en torno a los modelos de
emprendizaje social sostenibles.
La jornada, bajo el titulo “Empren-
dimiento en la Formacién Profesio-
nal”, se ha celebrado de 9:00 a 11:30
horas en la Casa Torre de Santurtzi y
ha sido un éxito de afluencia con un
lleno total del aforo.

Por parte de SanturtziLan han
acudido Susana Pérez Azkarate, Di-

rectora y Beatriz Luiz responsable
de emprendimiento que ha sido la
encargada de abrir la jornada con su
disertacion sobre el “Emprendizaje
en Santurtzi” que ha sido seguida
con suma atencion. Tras ella, le ha lle-
gado el turno a DEMA que ha acudi-
do con todo su equipo del progra-
ma ENPRESARI, con Pilar Carranza,
Directora de proyectos a la cabeza.
Itziar Carranza, tutora de Enpresari
ha explicado los programas de di-
fusion y apoya al emprendizaje con
gue cuenta esta entidad de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia.

Rafa Balparda, dinamizador del
programa Urratsbat de Tknika en
Calasanz Santurtzi Lanbide lkas-

tegia y Coordinador de Calasanz
International Campus, ha sido el
encargado de poner en valor el prin-
cipal elemento que estd haciendo
que este Centro destague, de es-

pecial manera, a nivel internacional
y que reciba constantes visitas de
centros de formacion profesional de
toda Europa, y que no es otro que la
relacion existente entre la Educacion
emprendedora en Economia Circu-
lar y Sostenibilidad. Luisa Pardo ha
explicado el papel de desarrollo de
las competencias emprendedoras
“Power Skills” a través del progra-
ma lkasenpresa con el exitoso mo-
delo de creacion de cooperativas
educativas.

Tras las tres citadas ponencias, se
ha abierto el espacio para la pre-
sentacion de tres proyectos de em-
prendizaje sostenibles con tres pro-
tagonistas, presentando sus ideas
en torno a las Buenas practicas en
emprendizaje social y sostenible, vy
donde han dado su opinidn Alber-
to Diaz de Atauri con su innovador
proyectos Thinking Green Bizkaia,

16
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CALASANZ SANTURZI

incluida en el programa Urratsbat
de Calasanz y orientada a una ges-
tién integral de los recursos sosteni-
bles de una ciudad a través de una
plataforma digital y gestion de re-
compensas tokenizadas en Block-
chain, Jorge Gonzalez Revilla de
BBK Bootcamps explicando toda
su sorprende experiencia en la crea-
cion de multitud de proyectos de
emprendizaje, mentoring y acompa-
famiento de Star Ups y la empresa
Eguzkirolak, también del programa

P e

AT

Urrastsbat de Calasanz e impulsada
por David, Oier y Xabier alumnos
del ciclo de Integracién Social del
centro vy que ofrece servicios de de-
sarrollo personal y social para perso-
nas con diversidad funcional a través
del deporte inclusivo.

Agradecer también el apoyo de
Joaquin Alvarez Garcia como men-
tor de este proyecto, alma matter e
inspirador, por su apoyo incondicio-
nal y ejemplo a seguir. También a su
mentora en el programa BBK EKkin,

LANBIDE IKASTEGIA

Ana Echebarria que se acercd a apo-
yarles.

“Estamos trabajando para que las
personas emprendedoras tengan
un marco de actuacion versatil y
adecuado fomentando la economia
circular y la sostenibilidad como la
base de nuestra sociedad. Con nues-
tro alumnado trabajamos de igual
manera en cada ambito de la ense-
fanza en la formacién profesional”,
explica Javier Moratinos, Director de
Calasanz Santurtzi.

OBJETIVOS
B DE DESARROLLO
SOSTFNIBLE

CALASANZ|
(O]
iy
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CALASANZ SANTUREI

LANBIDE IKASTEGIA

CALASANZ INTERNATIONAL CAMPUS

Expertos/as en Orientacion Laboral de
Dinamarca se inspiran en Calasanz

Un grupo de 14 orientadores/as pro-
fesionales procedentes del centro
Roskilde Tekniske Skole de Dina-
marca visitaron Calasanz invitados
por la empresa Education & Mobili-
ty, Bilbao y Fuerteventura, para co-
nocer los programas de apoyo a la
orientacion laboral en el centro.

En una primera parte de la mana-
na, estuvieron junto al equipo de Ca-
lasanz International Campus donde
Rafa Balparda compartio los prin-
cipales proyectos estratégicos del
centro, especialmente los que inci-
den en la orientacion profesional del
alumnado.

En ese terreno compartieron con
la delegacion danesa todo el recorri-
do de Calasanz desde la evaluacion

de las competencias transversales,
soft skills, pasando por la educacion
emprendedora a través de los pro-
gramas lkasenpresa de Tknika y En-
presari de DEMA y continuando con
el emprendizaje sostenible dentro
de Green Entrepreneurial Schools.
También se mostraron muy interesa-
dos por la metodologia ETHAZI que
caracteriza el centro y todo el apren-
dizaje por retos que realiza el alum-
nado en su aprendizaje en el centro a
cargo de Iratxe Garrachén.

Después Alaitz Uriarte, responsa-
ble de Formacion para el Empleo, les
presento las lineas estratégicas del
departamento, especialmente todas
las acciones orientadas a la orienta-
cion profesional y la insercion labo-

ral para personas desempleadas.

En una segunda parte de la ma-
fAana realizaron una visita a las ins-
talaciones, talleres vy laboratorios del
centro para finalizar con una expe-
riencia virtual en la innovadora aula
inmersiva digital, donde Alvaro Diaz,
responsable técnico del centro, ofre-
cid una sesion practica de las posi-
bilidades de la realidad virtual y la-
boratorios digitales en la orientacion
laboral y capacitacién técnica del
alumnado de formacioéon profesional.

Toda la mafana se desarrolld en un
agradable ambiente que permitid
compartir buenas practicas y acer-
car ambos centros hacia futuras co-
laboraciones, objetivo estratégico de
Calasanz International Campus.
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D-Light Erasmus Project trae tres dias
de tecnologia sociosanitaria a Calasanz

Del 8 al 12 de mayo Calasanz Inter-
national Campus ha organizado en
Santurtzi el tercer meeting del pro-
yecto internacional DLight que tie-
ne como finalidad el desarrollar e
introducir nuevas tecnologias en la
formacion de profesionales socio-
sanitarios que trabajen con perso-
nas mayores. Una delegacién de 20
profesores/as y profesionales de
los centros SOSU Nord (Dinamar-
ca), Roc Davincicollege (Paises Ba-
jos), Praktikum (Finlandia), Tallinna
Tervishoiu Korgkool (Estonia) y Ca-
lasanz (Euskadi) han trabajado du-
rante tres jornadas en el desarrollo
de innovaciones tecnoldégicas para
la mejora del tratamiento a perso-
nas mayores.

Siguiendo el modelo holandés del

Santurtzi

“Instituto para la Salud Positiva”, el
objetivo es abordar la salud de las
personas mayores desde un punto
de vista holistico teniendo en cuen-
ta su salud fisica, emocional, mental
y social. Para ello Calasanz esta de-
sarrollando innovadoras técnicas de
terapias basadas en realidad virtual
para el tratamiento de enfermeda-
des mentales y comunicativas.

Workshops, buenas practicas y
expertos en realidad virtual en una
apretada agenda.

A lo largo de estos tres dias de
encuentro se ha mantenido una
intensa agenda de trabajo con ta-
lleres de metodologias didacticas,
reuniones entre técnicos informati-
cos de los centros, intercambios de

buenas practicas entre otras.

Por parte de Calasanz, Noemi
Fernandez compartid el proyecto
de tratamiento del Alzheimer con
realidad virtual gue recientemente
ha obtenido el prestigioso “STEAM
SARIAK” de Innobasque para Cala-
sanz. Alaitz Uriarte, responsable de
formacion para el empleo expuso las
lineas de certificacion de profesio-
nales sociosanitarias empleadas y
desempleadas que se desarrollan en
el centro. Tanit Esnal de la empresa
KAUKA, expertos en realidad virtual
y partner tecnoldgico del centro,
aporté las experiencias que se es-
tan desarrollando en el sector socio-
sanitario utilizando estd tecnologia,
en especial en el sector formativo de
futuros profesionales.
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Ademas, los asistentes al meeting
tuvieron la oportunidad de visitar las
instalaciones del centro y se mostra-
ron gratamente sorprendidos por la
experiencia digital en la innovadora
sala digital inmersiva recientemente
estrenada en el centro, donde expe-
rimentaron algunas de las simulacio-
nes digitales que formaran parte del
desarrollo del proyecto DLight en
materia de realidad virtual y terapias
asistenciales a cargo de Alvaro Diaz,
responsable técnico del centro.

Visita a la Fundacién Miranda, un
enfoque innovador

Otra de las actividades que mas
impactaron a la delegacion fue la vi-
sita a las instalaciones de la Funda-
cion Miranda, donde Celia Gémez,
directora de Innovacion y presidenta
de la asociacion Lares, compartio los
innovadores proyectos asistenciales

que la fundacion ofrece a las perso-
nas mayores en sus instalaciones de
Barakaldo.

Impactd especialmente el proyec-
to “El Ultimo deseo” donde se impul-
san iniciativas tan especiales como
“Mi cima” donde uno de sus usuarios
con enfermedad mental ha logrado
rodar un documental que le ha he-
cho recobrar su pasado montafiero
volviendo a la cima del Gorbea, todo
un logro y ejemplo de superacion en
un modelo de gestion asistencial por
parte de la fundacién que hace reco-
brar la ilusion y calidad de vida entre
las personas mayores, segun pala-
bras de Celia.

Calasanz International Campus si-
gue abriendo el centro a Europa

La organizacion de este meeting
internacional ha supuesto todo un
reto para el equipo internacional de

LANBIDE IKASTEGIA

ASANZ INTERNATIONAL CAMPUS

Calasanz, que tiene como objetivo
consolidar a Calasanz a nivel interna-
cional tanto en movilidades de alum-
nado como en la participacion en
proyectos europeos de innovacion
educativa en colaboracion con otros
centros europeos.

El meeting fue inaugurado por Ja-
vier Moratinos Director de Calasanz
y desarrollado por el equipo interna-
cional, Iker Orueta, Iratxe Garrachon,
Alvaro Diaz, y Rafa Balparda, coor-
dinador de Calasanz International
Campus. El siguiente reto del equi-
po serd el lanzamiento de un nuevo
proyecto en Dresden, Alemania en el
mes de junio.

Mas info:
https://www.iph.nl/en/
https://www.kaukavr.com/

https://www.fundacionmiranda.org/

CALASANZ|
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Profesorado del Galway Technical
Institute visita el centro

S T,

Dos profesoras de especialida-
des sanitarias del centro irlandés
Galway Technical Institutehan
han visitado el centro de la mano
de Education & Mobility, Bilbao
y Fuerteventura .expertos inter-
nacionales que colaboran con Ca-
lasanz International Campus en
proyectos internacionales.

Las docentes visitaron las insta-
laciones del centro, con especial
atencién a los talleres sociosa-

nitarios de las especialidades de
Imagen para el Diagnodstico, Ra-
dioterapia, Cuidados auxiliares de
enfermeria y Laboratorio Clinico vy
Biomeédico. También intercambia-
ron buenas practicas con profeso-
rado de especialidades sanitarias
entre ellas con Beatriz Zamacola
coordinadora de la familia sanita-
ria, Daniel Prieto y Olga Martin.

Rafa Balparda coordinador in-
ternacional les guié durante la vi-

sita que les causd una excelente
impresion tanto de las metodo-
logias activas marca del centro,
especialmente ETHAZI, como de
los talleres sanitarios para que el
alumnado desarrolle sus compe-
tencias profesionales. Esta visita
se enmarca en la agenda de ac-
tividades programada por Cala-
sanz International Campus con el
objetivo de ampliar sus colabo-
raciones internacionales.
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Calasanz International Campus acoge
alumnado Erasmus de Portugal

En el marco de las colaboraciones
internacionales del cole han visita-
do el centro para iniciar sus practi-
cas Erasmus+ un grupo de alumnos
de informatica pertenecientes a la
Escola Profissional de Torres No-
vas en Portugal, centro con el que
mantenemos excelentes relaciones
desde hace muchos afos, con la co-
laboracidon de Education & Mobility,
Bilbao y Fuerteventura.

El alumnado vino acompafiado por
su tutora Catia Freitas y tuvieron la
oportunidad de conocer su progra-
ma formativo de la mano de Alvaro
Diaz, responsable informatico del
centro y su tutor en el programa
Erasmus+.

También visitaron la innovado-
ra aula digital inmersiva que causo
la sorpresa y admiracion de todo
el grupo. Durante los proximos dos
meses ayudaran en las actividades
del departamento informatico para
poner en practica sus conocimientos
y competencias.

Fueron acompanados por Rafa
Balparda coordinador de Calasanz
International Campus durante toda
la visita. Les damos la bienvenida y
les deseamos una gran experiencia
en nuestro centro.

CALASANZ]
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Calasanz con Urrastbat en Paises Bajos
vy el emprendizaje sostenible

Durante el mes de mayo y dentro del
programa Urrastbat de Tknika gue
apoya el emprendizaje en formacion
profesional, Rafa Balparda dinami-
zador del programa en el centro, se
ha desplazado a Paises Bajos con
una delegacion de responsables de
otros centros.

En concreto, la visita ha tenido
como objetivo conocer de primera
mano diversos centros de innovacion
en el fomento del emprendizaje sos-
tenible. Por ejemplo se tuvo la opor-
tunidad de visitar el Erasmus Center
for Entrepreneurship, https://ece.
nl/, dependiente de la Universidad
de Rotterdam y donde se pudo ver
todo un innovador programa de

apoyo al emprendizaje para alum-
nado de la universidad. Una de las
visitas mas interesantes fue la visita
al STARUP VILLAGE de Amsterdam,

una ciudad de contenedores recon-
vertidos en espacios de coworking
para alumnado de la Universidad de
Amsterdam, claro ejemplo de eco-
sistema emprendedor y donde las
Startups ligadas a la facultad toman
impulso para crear negocios sosteni-
bles con base tecnoldgica y donde
la digitalizacion es clave como base
del emprendizaje, https://www.star-
tupvillage.nl/. Otra de las jornadas
se visitd un centro de formacion pro-
fesional asociado a perfiles portua-
rios y maritimos, STC Group, https://
stc-group.nl/, donde se visitar una
formacién en simuladores mariti-
mos y como estimulan las vocacio-
nes emprendedoras del alumnado
en materias de sostenibilidad mari-
tima. El centro esta en pleno puerto
de Rotterdam, el mas importante de
Europa. También se tuvo la oportuni-
dad de ver un centro de innovacion

agraria en Amsterdam, World Horti
Center, https://www.worldhorticen-
ter.nl, donde se estan desarrollando
multitud de proyectos de emprendi-
zaje alrededor de nuevas formas de
cultivo sostenibles.

Otro de los objetivos de este tipo
de visitas es compartir buenas prac-
ticas y hacer equipo entre los dife-
rentes dinamizadores del programa
Urratsbat que redunden en un mejor
trabajo en red entre los diferentes
centros de formacion profesional
de Euskadi. Desde ese punto de vis-
ta, tanto a través de las jornadas de
trabajo, como de las visitas cultura-
les a diferentes lugares de la zona, la
movilidad ha sido muy productiva y
enriquecedora para nuestro centro.

Mas info: https://sites.google.
com/tknika.eus/mugikortasu-
naherbehereak/
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