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“EMPRENDER PARA APRENDER”
Tercer Premio Nacional de Innovacién Educativa
“La Fundacidén GSD hizo entrega del galardén en Madrid”
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El pasado mes de enero, en un acto oficial que tuvo lugar en la Fundacién GSD en Madrid,
dirigentes de dicha fundacién hicieron entrega del premio al proyecto ""Emprender para
aprender’” del colegio San José de Calasanz, que ya fue elegido como ejemplo de buenas
prdacticas en formaciéon emprendedora. (Continta en la pdg. 3)
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Revista disenada por el alumnado
de 1° de Marketing y Publicidad.



CELEBRACION PEL CARNANVAL EN SAKN JOSE DE CALASAKZ

El viernes 13 de Febrero los alumnos de Infantil, Primaria y
ESO celebraron el Carnaval con un colorista y animado
desfile de disfraces y las actuaciones de cada uno de los
ciclos. El tema central de este ano ha sido “El circo” y los
disfraces de todos los alumnos y alumnas tuvieron relaciéon
con ély el colegio se llené de magos, payasos, conejtos...

Los alumnos de ESO hicieron un frabajo excepcional y con-
tribuyeron en la organizacién y escenografia del evento.
El buen tiempo también contribuyd y permitié que gran
cantidad de padres y madres de alumnos disfrutaran con
las brillantes actuaciones de sus hijos e hijas.

Las sesiones de psicomotricidad en Calasanz siempre co-
mienzan de modo similar: antes de la sesiéon, el profesor
prepara la sala, coloca una torre o una montana de blo-
ques multicolores y llamativos que , posteriormente, 1os ni-
nos y ninas tendrdn que destruir. Y esta vez, mira tU por
dénde, sin ser culpabilizados.

sY qué implica destruir “la torre”2 Es un momento de fuer-
te infensidad emocional y por eso los ninos gritan de emo-
cién cuando salen corriendo en estampida a destruirla. La
torre significa preparacion, espera, contencién y descar-
ga pulsional. Empujar la torre, destruirla, supone una des-
carga de energia que favorece la disminucion de tensio-
nes, muy importante para la movilizacién y canalizaciéon
de emociones.

The 19th of February the children of Elementary education
went to the theatre. We saw Seven Goats and we

practiced the contents we are learning in our school, such
as the name of the animals, the colours, numbers... We

had areally good time.
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“EMPRENDER PARA APRENDER

El pasado mes de enero, en un acto oficial que tuvo lugar
en la Fundacion GSD en Madrid, dirigentes de dicha fun-
dacién hicieron entrega del premio a este proyecto, que
ya fue elegido como ejemplo de buenas prdcticas en for-
macion emprendedora y ya representd a nuestro colegio
en la Conferencia de Postdam, Alemania organizada por
la OCDE entre los 20 mejores proyectos de innovacién en
cultura emprendedora de Europa.

Entre los objetivos de dicho galarddn estd fomentar la bus-
queda y el desarrollo de métodos educativos innovadores
qgue mejoren la docencia y faciliten el aprendizaje y fo-
mentar el desarrollo de los valores y principios cooperativos
y de trabagjo en equipo, mejorando su conocimiento y di-
fusion en todo tipo de centros educativos no universitarios.

Mejorar los procesos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion en el marco de la implantacion de la metodo-
logia cooperativa en las aulas es uno de los aspectos mds valorados en este proyecto que a través de meto-
dologias activas en modelos de sensibilizacion y fomento del emprendizaje, busca el desarrollo y evaluacion
de las Competencias Transversales del alumnado, tan valoradas hoy en dia por las empresas que buscan
nuevos perfiles para los trabajadores y por extensidn, para los ciudadanos del Siglo XXI.

La entrega del premio, valorado en 2.500 €, fue realizada por Nélida Zaitegui, fundadora de la revista digital
“Convives”, fue miembro del Consejo de Innovacion Social de Innobasque, con Javier Moratinos, Director,
Rafael Balparda, responsable del proyecto, y Eduardo Coba, asesor del director general de Formacion Pro-
fesional del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte.

Durante la Feria PRESTIK que organizd la Diputacion en el mes de Noviembre, dos de los
profesores del Centro, Maribel y Rafa fueron entrevistados por sus talleres “Emprende con la técnica
LEGO-SERIOUS-GAME" y “En la bUsqueda del Elemento, vive de tu pasiéon vy se feliz”
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El Museo Vasco de Historia de la Medicina y de la
Ciencia inicié su andadura en 1974, en la Academia
de Ciencias Médicas de Bilbao, tras la recogida de
los primeros objetos aportados por unos pPocos mé-
dicos y académicos. Estd concebido como un Mu-
seo de Historia de la Medicina, pero también como
Museo de Tecnologia y Ciencias Naturales. Cuenta
con salas de diferentes temdticas, relacionadas con
las diversas ramas de la medicina y con los doctores
vascos mds importantes: Caro Baroja, Monreal, etc.
En la actualidad, el patrimonio del Museo se aproxi-
ma a los 8.000 aparatos e instrumentos catalogados
y unos 7.000 libros.

Ocupa un espacio de 1.520 metros cuadrados y estd dividido en 23 salas que exponen materiales relativos a la
practica e investigacion de diversas especialidades médicas como la cardiologia, offalmologia o radiologia.
Se pueden ver, ademds, instalaciones como un quirdfano, un despacho o un laboratorio antiguos.

El primer curso del ciclo formativo de grado superior de Laboratorio de Diagndstico Clinico visitd este museo
junto con su profesor Raul Setién.

Una visita muy inferesante y enriquecedora

En linea a la celebracion del dia de La Mujer Trabajadora, el

Centro participd con una actividad que nos hizo reflexionar una :

vez mds sobre la situacién de la mujer. Queremos hacer llegar 8 DE MARZQ

nuestro apoyo a todas agquellas mujeres que por la razdén que

seda se encuentran solas y atadas a alguna cadena que les im- DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

pide ser libres.
IKASTETXEA

Siempre en colaboracion con OSATU:

Desde el ano 2007, OSATU trabaja en la atencidn a mujeres em-

barazadas o de reciente maternidad, que se encuentran en

una situacién de exclusidon sociall.

OSATU hace una atencidn integral a estas mujeres no solo por-
gue carecen de alojamiento, sino por que presentan otras pro-
blemdticas subyacentes, como pueden ser, la salida de una
situacién de violencia de género, inmigracién irregular, aban-
dono familiar por parte de su pareja, analfabetismo. Todo ello,
en un momento tan vulnerable como es el embarazo o con un
bebé a cargo.
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NURIA ZAZO

-Licenciada en Biologia y Técnica en Imagen
para el Diagndstico

¢Coémo recverdas tu paso por San José de Cala-
sanz?

Tras mi paso por el colegio, cuya experiencia re-
cuerdo con mucho carino, he recomendado rea-
lizar grados antes que carreras universitarias a todo
aqguel gue estaba en esa fase. Yo, no cambio mi ex-
periencia universitaria por nada, ni en tfema de es-
tudio ni extraescolares ,pero si que digo que es im-
portante informarse bien antes de elegir, ya que de
los grados sales con una experiencia laboral y prdc-
tica que no te la proporciona la universidad. Antes,
si “valias para estudiar”, ibas directo a la uni, y si no,
a FP. Esa mentalidad, menos mal, est&d cambiando.

¢ Qué poso o aspecto destacado senalas de aque-
lla etapa?

En mi opinidn, no solo los temas relacionados pro-
piamente con el grado son los que necesitamos
en la vida laboral. Me parecieron muy importantes
y de gran utilidad las asignaturas “transversales”
gue nos impartieron, ya que ayudan a conseguir
frabajo, a valorarnos como profesionales y como
personas y a saber valorar a el resto de nuestros
companeros, amigos, familiares, conocidos,... Es
muy importante saber trabajar en equipo. Nuestras
ideas puestas en comuUn con las de otros nos ha-
cen conocer y valorar ofros puntos de vista y eso
ya nos mentalizaban en el colegio. He de decir,
gue aungue nunca he trabajado como TER, todos
los conocimientos aprendidos en el grado me han
servido, y mucho, en mi trayectoria profesional, no
solo los relacionados con la rama sanitaria, sino
también, por ejemplo, todos aquellos orientados la
bUsqueda y obtencion de un empleo de calidad.

XITOSAS

A lo largo de tu experiencia laboral, ;qué aspectos
de tu formacién te han sido de mds utilidad en tu ca-
rrera profesional?

Tras los dos anos de estudios y mientras estaba reali-
zando las précticas como TER en la Clinica Guimon,
me enteré que en la Unidad de Ensayos Clinicos de
Oncologia Médica del Hospital de Cruces anda-
ban buscando a una persona, con Mmds 0 Menos
experiencia, y de forma urgente. Les mandé mi Cu-
rmiculum, y como tenian urgencia, me conocian vy
yo conocia el funcionamiento del servicio, empe-
cé a frabajar como coordinadora de Ensayos Clini-
cos de Oncologia Médica del Hospital de Cruces.
Al principio me tocd aprender mucho: leer, pre-
guntar, buscar,... pero enseguida me puse al dia.
He de decir, que mis estudios de TER me ayudaron
en esta etapa, ya que requeria conocimientos de
anatomia, palabras mds o menos técnicas referen-
tes a TACs, resonancias magnéticas y radiografias, ...

Tras trabajar durante varios aios en tu profesion ;Qué
cudlidades debe tener un joven para encontrar un
empleo digno, en los tiempos que corren? ;Tras tu ex-
periencia profesional qué es lo que mas valoran las
empresas en un profesional?

Una empresa, no solo valora tu experiencia pro-
fesional, sino también tus competencias trans-
versales. En mi opinién, por muy buen curricu-
lum que tengas, si en la entrevista personal no
demuestras ser una persona capaz, con iniciativa,
comunicatfiva, capaz de tomar decisiones y traba-
jar en equipo,... no creo que la empresa te confrate.

Como ex alumna de San José de Calasanz, traba-
jadora con experiencia, qué consejos le darias a un
alumno que esté estudiando en el Colegio, para que
tenga un futuro lo mds exitoso posible. ;En qué le di-
rias que aproveche su paso por el colegio y que con-
sideres que puede ser Util en su futuro?

Como exalumna del colegio, os recomiendo no cen-
fraros solo y exclusivamente en las asignaturas propias
del grado, sino también en aquellas generales que os
ensefan también como es la vida fuera de la teoria y
que perddis la verglenza a preguntar cualquier duda
que tengdis, porque como se suele decir “quien tie-
ne verguenza, ni come ni almuerza”. Y disfrutad de la
experiencia y de los companeros, que es una etapa
que no se volverd a repetir.

No hay pregunta tonta, y “aquel que pregunta una
vez es tonto una vez, aquel que no pregunta nunca
es tonto siempre”
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IV. IKASENPRESA Azoka
IV Feria de IKASENPRESA

——— >

¢ Qué es lkasenpresa?

lkasenpresa es un programa educativo coordinado
por Tknika (Centro de Innovacién para la Formacién
Profesional), que fomenta la cultura emprendedora
en el alumnado de FP utilizando la creacion de em-
presas como herramienta pedagdgica y basado en
la simulacion empresarial.

Este proyecto fiene entre sus objetivos acercar el
mundo de la empresa al aula, potenciando el desa-
rrollo de capacidades emprendedoras (creatividad,
innovacion, trabajo en equipo, toma de decisiones,
iniciativa, liderazgo, compromiso y determinacion,
negociacion, etc.), estimular el acercamiento a otras ;
culturas y realidades sociales y promocionar la coo-

peraciéon entre centros escolares. TEHA 1

lkasenpresa crea un contexto educativo innovadory rofarizar nines Y ninas.
emplea una metodologia de aprendizaje eminente- _ odar oncalarizadod

mente prdctica que contempla el manejo de nuevas
tecnologias (correo electréonico, videoconferencia,
uso de lenguas extranjeras, etfc.), herramientas de
frabajo y comunicacion imprescindibles en la actual
sociedad de la informacion.

La Feria comenzd a las 10:30 y la inauguracion

Los alumnos monfan una pequena empresa en la oficial fue a las 11:00, se contd para la ocasion
que realizan todas las actividades de la misma, ima- con el alcalde de Eibar Miguel de los Toyos, Ra-
gen corporativa, administracién, marketing, compra- mén Martinez de Murgia director de Formacion
venta, etc. Sus productos son reales, realizados por Profesional e Inaki Mujika director de Tknika. Des-
ellos mismos o comercializados. pués de la inauguracién se realizd una visita por

tfodos los stands.
La feria termind a la 13:30h
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En esta edicién las empresas participantes en la feria
fueron 135 de las 326 que estdn trabajando este cur-
so, ofertando gran variedad de productos y servicios.
El Centfro San José de Calasanz tuvo, como cada
ano, su presencia, este ano por partida triple ya que,
ademds de asistir todas las cooperativas de los se-
gundos cursos de FP, la feria fue dinamizada por la

asociacién de antiguos alumnos de Marketing y Pu-
blicidad del Centro “"PUBLIK". Ademds, el ciclo de
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Integracion Social colabord vendiendo llaveros para
una ONG de ayuda a Africa.

A estas empresas se les adjudica un socio, otra em-
presa escolar, con el que mantienen relaciones co-
merciales, hacen estudios de mercado y se infercam-
bian el catdlogo de productos para al final realizar
una compraventa.

A lo largo del curso se realizan dos asambleas de em-
presarios donde dos representantes de cada empre-
sa participan en la reunién, en la primera presentan su
empresa al resto y en la segunda cuentan la marcha
de la misma. En la primera parte de estas reuniones se
les dan talleres de Comunicacién y Punto de Venta.

Y en Febrero, en la Feria de Eibar se pueden encontrar
gran variedad de productos y servicios creados por el
alumnado de Formaciéon Profesional.

Dentro de este programa también se fomenta la soli-
daridad y algunos de los proyectos utilizan los benefi-
cios de la empresa para colaborar con ONGs.

Les clonines que paricipen en el Preyecio Egin el E
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El pasado dia 25 de febrero los alumnos de 3° y 4° de ESO que participan en el Proyecto de emprendizaje
“Egin eta Ekin" visitaron KABI 612 en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia, una empresa que nacid
como plataforma para la creacién de nuevas empresas innovadoras relacionadas con biotecnologia, na-
notecnologia, microtecnologia y otros muchos campos de innovacién cientifica y empresarial.

Nuestro alumnado del 2° ciclo de ESO también estdn desarrollando proyectos de negocio que presentardn
en abril dentro del proyecto “Egin eta Ekin"”. El ano pasado un grupo de tfres chicas de 4° de ESO se hicieron

con el 1° premio de Bizkaia.
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A principios de febrero en una semana de nieve, eI grupo de 2° de ESO estuvo en el albergue de la BBK en
Berriz desarrollando el proyecto “Ciudadania, solidaridad y cooperacion”, que pretende ponerles en con-
tacto con ofras vidas y culturas para fomentar valores de solidaridad y descubrir la realidad en la que viven
otros seres humanos.

Durante tres dias se metieron en la “piel” de habitantes de una tribu africana y fueron divididos como |os
habitantes de una tribu africana: cazadores, agricultores, ayudantes del chamdn y guardianes del agua.
Pudieron plantar semillas, invocando y danzando a los espiritus para tener una buena cosecha y sufrieron
penalidades cuando la tribu fue expulsada de su aldea y tuvieron que vivir en un campo de refugiados. Sin
embargo también tuvieron tiempo para disfrutar y pasdrselo muy bien. La experiencia fue magnifica tanto
desde el punto de vista educativo como de convivencia.

Los meses de marzo y abril nos visitardn cuatro autores de literatura infantil y juvenil. Estos escritores partici-
pardn en nuestro programa “Encuentro con autores”, que pretende acercar el mundo de los libros y de la
literatura a nuestro alumnado. Asi en el mes de marzo podremos conocer a Francisco Diaz Valladares, que
hablard alos alumnos de 3°y 4° de ESO sobre su Ultima novela “La colina”. Rosa Huertas estard con los alum-
nos de 1°y 2° de ESO para comentar su novela “La caja de los Tesoros™

El dia 23 de abril, coincidiendo con la celebracion del “Dia del libro” recibiremos en Primaria la visita de Aitor
Arana, para hablar del libro “Santurtziko mamuck” y a David Blanco, que estard con los chicos y chicas del
3° ciclo, que seguro se interesardn por conocer muchas cosas sobre “El dragdn que no sabia sumar nirestar”.

A A EEAE A AR AR AR NI SR RSN AN AN NN NN A AN A AN NN RN



Tras la entrega del 3° Premio estatal de Innovacién Educativa al proyecto “"Emprender para Aprender”,
miembros de la Direccidon y del Equipo de Innovacién de la Fundacion GSD se desplazaron desde Ma-
drid para conocer de primera mano el proyecto, nuestro
colegio y poder estudiar proyectos compartidos a futuro.
Durante una intensa jornada de frabajo los miembros de
la prestigiosa cooperativa de formacién madrilefa tuvie-
ron la oportunidad de visitar las instalaciones del centro y
conocer las lineas y proyectos estratégicos de Calasanz.

Esta visita sirvié por un lado para comprobar en primera
persona el compromiso con la innovacién y con los pro-
yectos basados en metodologias activas por parte del
colegio y que fueron muy bien valorados por el equipo
de expertos de GSD. También, y casi mds importante, esta
visita permitié analizar proyectos con filosofias educativas
similares y abrir una puerta a futuras colaboraciones entre
ambas entidades. La visita finalizd con una comida de
confraternizacién en la que también hubo espacio para

compartir experiencias profesionales y personales.

0S ERASIMUS Yu
WHECHA LA MALE

Como todos los anos por estas fechas nuestro alumnado
mds osado hace la maleta para emprender una aventu-
ra académica, profesional y personal que probablemente
marque sus vidas. Este ano han sido once nuestros alum-
nos/as que han obtenido becas Erasmus / Leonardo da
Vinci para efectuar sus précticas en empresas de Europa
en sendos proyectos impulsados por Confebask y AICE.

Ademds en este curso con un abanico de paises mds vao-
riados que nunca. Viajardn a Portugal, Inglaterra, IManda,
Italia y Austria a vivir no solamente unas prdcticas en em-
presas propias de su formacion académica sino que para
la mayoria, es la primera ocasidon en la que estardn tanto

tiempo lejos de su familia y amigos, hablando y trabajando
en un idioma que no es el suyo, conociendo a gente de diferentes culturas y mentalidades. Todo un reto

que, sin duda, les hard mds competentes, mds abiertos y una experiencia que cada ano mds alumnos/as
quieren experimentar.

Ademds la representacion académica es de lo mds variada y acudirdn alumnos de casi todos los ciclos for-
mativos tanto de Administracién, Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Os deseamos todo
lo mejor y estamos muy orgullosos de la representacion que Calasanz tendrd en Europa.
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La Federacion Espanola de Enfermedades El 28 de febrero se celebrd el dia internacional
Raras (FEDER) lanza de manera oficial la Cam- contra las enfermedades raras.

pana por el Dia Mundial de las Enfermedades El colegio mostrd su apoyo con un pequeno
Raras bajo el mensaje “Hay un gesto que o gesto, (pintarse el simbolo de este dia) en el

cambia todo” con un pequeno gesto que que han participado tanto el alumnado como
consiste en pintarse una linea verde debajo el profesorado del colegio.

del ojo y subirlo a las redes sociales.

ALUMNADO DE CICL

Algunos de nuestros alumnos han sido elegidos por El
Correo para participar en una serie de articulos que el
diario emitird durante unos meses en su suplemento do-
minical. s
Los articulos recogen la opinidn de varios jévenes, entre
ellos Nagore de 2° de Administracion y Finanzas y Naomi
y Zunbeltz de 1° de Marketing y Publicidad sobre temas
diversos relacionados con las problemdticas e inquietu-
des de los j6venes de la margen izquierda.

Una oportunidad que ha brindado El Correo a nuestro
alumnado y que éste no ha dudado en aprovechar.

| Erermme s SRR
1©S oo

«Hacen falta mas centros piblicos
con variedad de ciclos formativos» -

- que

iEnhorabuena campeones!
iDe aqui al estrellato!
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El pasado 26 de Febrero el alumnado del Ultimo curso de técnico en Farma-
cia y Parafarmacia.

Visitaron en Plentzia la Farmacia Museo Aranburu. Fueron acompanados por
su profesor, el farmaceutico Jabi. Durante la visita pudieron comprobar cémo
se desarrollaba la vida diaria de una centenaria botica rural, para viajar mi-
nutos después y Unicamente cruzando una puerta, a una farmacia del s. XXI.

El dia 26 de Enero, gracias a la Asociacion Corazén
Sano y el Colegio, los alumnos de 5° y 6° de Primaria,
pudieron disfrutar de una clase tedrica y practica so-
bre cdmo realizar un Desayuno Cardiosaludable.
Para ello, pudieron degustar diferentes alimentos
Como pan con aceite, pavo, manzana o leche con
cacao. Aprendimos, que un desayuno puede tener
mucho mds que dulces, y que puede ayudarnos a
tener jimds energia para la jornadal

Oftsailaren 4an Lehen Hezkuntzako ikasle eta
irakasleek Agate Deuna ospatu genuen. Egural-
di txarra zela eta, ezin izan genuen, urtero bezala,
Santurtzitik abestera atera. Baina Agate Deunari
abestea ezinbestekoa denez, Eskolako frontontoi-
ra irten ginen guztiz apainduta, makilak eskuan eta
arrantzal arropak jantzita Agate Deunari abestu ge-
nion. Eup! I

NDO NUESTRO COMPROMISO CONLA €L

Llevamos anos comprometidos con la calidad y la mejora continua en la gestion y en el desarrollo de nuestra
actividad. Hitos en este camino fueron la obtencién de la Q de Plata en 1995 siendo el primer centro de FP de
la Margen Izquierda que lo logré y la obtencidon de 1a ISO 9001 en su versidn de educacién. Aho tras ano, este
compromiso nos hace pasar ‘“revdlidas” externas para acreditar que se mantiene la vocacién con la mejora
continua.

El pasado 27 de Febrero un equipo de auditores homologados por AENOR se desplazaron al Centfro y han rea-
lizado una auditoria de nuestro sistema de gestion.

Estas certificaciones nos permiten otorgar a las familias, alumnado e instituciones que colaboran con nosotros,
una garantia de nuestro buen hacer y acreditar nuestro compromiso y vocacidén de mejorar continuamente.
Otro éxito mds conseguido.

iiiENHORABUENA A TODOS!!!
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HERIDULCE DESPEDIDA

El alumnado de los segundos cursos de todas las fa-
milias profesionales ha llegado a la primera etapa
de su camino en el “Cole”. Ahora a fodos ellos les
esperan las prdcticas en empresas, a algunos incluso
en el extranjero.

Muchos de ellos ya nos han manifestado su intencion
de reengancharse en ofro ciclo, ofros quieren em-
pezar una aventura en la Universidad y otros quieren
ya trabaijar....en cualquier caso no los tendremos en
las aulas y dando vida a las tardes de cada dia.

Para todos ellos va nuestra agridulce despedida.
Amarga porque muchos de ellos nos abando-
nan pero dulce porque sabemos que han cubier-
to una etapa importante de su vida con nosotros.

Seguid con mucho dnimo, fuerza y
tesdn taly como nos habéis demos-
frado desde que 0os conocemos.

Eskola agenda
Agenda eseolat

No nos hace falta deciros que te-
néis un espacio en el‘‘cole”...y por
supuesto en nuestros corazones.

Schooldiary . °

iiiiSUERTE A TOD@S!!I

ESTRENAMOS WUEVA WEE

Con la entrada del 2015, el centro presenta la
nueva pdgina web. Y es que esta herramienta
de trabajo es imprescindible para el Colegio. Una
plataforma nueva y moderna en la que cualquier
persona encontrard informacién sobre el Centro.

Sobre la web decir
que estd perfecto-
mente  organizada
y funciona de una
manera muy intuitiva,
ademds se adapta
de una manera ex-
celente a dispositivos
moviles como ta-
blets o teléfonos. A
todo esto se suma la
compatibilidad con
las redes sociales del
centro, Facebook,
Twitter y Youtube.

ornoc. de Puertas foertas de %omu‘ on profesional

miércoles 29 de abril
alas 17:30h

Eskola Certificado
Iraukorraren de Escuela
Ziurtagiria Sostenible
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