
La tecnología se está hu-
manizando cada vez más 
y, prueba de ello, es el pro-
yecto que se está llevan-
do a cabo desde el centro 
Calasanz Lanbide Ikaste-
gia, impulsado por Tknika 
(Centro de innovación para 
la FP en País Vasco), y que 
tiene como fin utilizar la 

tecnología 4.0 para me-
jorar la calidad de vida de 
las personas mayores e in-
tegrar la estrategia STEAM 
(Ciencias, Tecnología, In-
geniería, Arte y Matemáti-
cas) en un ciclo en el que 
el alumnado es mayorita-
riamente femenino.

Calasanz Lanbide Ikaste-
gia ha quedado entre los 
tres finalistas del premio 
BBVA a la Innovación en 
Sostenibilidad Medioam-
biental, con la finalidad de 
estimular la innovación, 
consolidación y difusión de 
proyectos medioambien-
tales, con impacto social y 

alineados con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 
(ODS) para un crecimien-
to económico sostenible y 
justo. El galardón preten-
de reconocer a aquellas 
empresas, profesionales y 
organizaciones que com-
parten los valores del de-
sarrollo sostenible...
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La tecnología se está humanizan-
do cada vez más y, prueba de ello, 
es el proyecto que se está llevando 
a cabo desde el centro Calasanz 
Lanbide Ikastegia, impulsado por 
Tknika (Centro de innovación para la 
FP en País Vasco), y que tiene como 
fin utilizar la tecnología 4.0 para me-
jorar la calidad de vida de las perso-
nas mayores e integrar la estrategia 
STEAM (Ciencias, Tecnología, Inge-
niería, Arte y Matemáticas) en un ci-
clo en el que el alumnado es mayori-
tariamente femenino.

A través de este proyecto tecnoló-
gico se pretenden estimular las me-
morias sensoriales y autobiográficas 
generando un material audiovisual 
para que las personas puedan acce-
der a sus recuerdos más significati-
vos a través de la realidad virtual.

Para lograr este objetivo, el alum-
nado del ciclo de personas en situa-
ción de dependencia ha contactado 
con personas usuarias de cuatro re-
sidencias y centros de día de Bizkaia, 
con el fin de recopilar sus recuerdos 
y generar contenido “ad hoc” para 
cada usuario. Los centros de día y 
residencias que colaboran de este 
proyecto tan innovador son: centro 

de día Bullón de Santurtzi, centro de 
día El Villa de Santurtzi, residencia 
Artxanda – La esperanza de Bilbao 
y residencia Rodríguez de Andoín V 
dePortugalete.

Sin duda, un gran reto para los 
estudiantes de este ciclo de grado 
medio de Calasanz  Lanbide Ikaste-
gia enfocado en el cuidado de las 
personas dependientes y cuyo obje-
tivo es lograr mejorar la calidad de 
vida al que ahora se ha incorporado 
la tecnología 4.0

Y es que, tal y como afirman Noemí 
Fernandez, Ana gutierrez y Paqui 
Durán, profesoras y responsables de 
introducir la competencia STEAM en 
el ciclo, “El reto es  introducir la es-
trategia STEAM en el perfil profesio-
nal de un ciclo en el que mayorita-
riamente somos mujeres y conseguir 
así, incorporar los avances tecnoló-
gicos en el cuidado de las personas 
en situación de dependencia”.

Una vez generado el material au-
diovisual, lo pondrán a disposición 
de los usuarios de estas residencias 
y centros de día en una jornada en la 
que disfrutarán de una  experiencia 
diferente y memorable.

APRENDIZAJE POR SERVICIOS

Activando las memorias de las personas 
mayores a través de entornos virtuales
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Promocionando 
el juego y el 
deporte entre 
las familias de 
Santurtzi
El alumnado del 2º de Integración Social ha 
colaborado con el Ayuntamiento de San-
turtzi en un proyecto llamado “Jolas Bizi” 
programando e implementando activida-
des dirigidas a promocionar el juego y el 
deporte en las familias. Es el Ayuntamiento 
de Santurtzi quien ha contratado a nues-
tros integradores para llevar a cabo estas 
actividades junto con el AMPA del instituto 
Axular.

El alumnado de primero del ciclo 
de integración social junto al alum-
nado de Harrobia Ikastola pone en 
marcha las actividades del proyecto 
destinado al envejecimiento activo, 
mediante el cual trabajan la estimu-
lación cognitiva con personas de la 
tercera edad. 

Entre las actividades para el desa-
rrollo cognitivo están las gafas vir-
tuales, que permiten que las perso-
nas mayores se trasladen a lugares 
de su infancia y juventud, así como 
recordar momentos emotivos de su 
vida. Felicitar al alumnado de prime-
ro de integración social por la ilusión 
que está poniendo en este proyec-
to y por el cariño y respeto que de-
muestran con nuestros mayores.

Programa de envejecimiento activo 
BIZITZARI KANTUA

Foto de osieec.osakidetza.eus

APRENDIZAJE POR SERVICIOS
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Participación en la 
campaña espacios sin 

humo de Santurtzi
El alumnado de primero de Marke-
ting y Publicidad está participando 
en la campaña “Espacios sin humo 
en Santurtzi” impulsada por la Aso-
ciación contra el cáncer de Bizkaia 
y el Ayuntamiento de Santurtzi. Di-
cha campaña, tiene como finalidad 
crear espacios libres de humo en el 
municipio. Para ello, han participa-

do en el diseño de diferentes mate-
riales publicitarios: una página web, 
un tríptico, así como en la gestión de 
la cuenta de Instagram publicando 
cada día un contenido relacionado 
con la campaña. Puedes seguir todas 
las novedades a través de su cuenta 
la Instagram:
www.instagram.com/santurtzisinhumo 

COMPROMISO SOCIAL

La educación es un derecho humano, 
un bien público y una responsabilidad 
colectiva. La asamblea general de 
las Naciones Unidas proclamó el 24 
de enero el día mundial de la educa-
ción por el papel que desempeña en 
la paz y el desarrollo de los países.

Sin una educación de calidad, inclu-
siva, equitativa y de oportunidades 
de aprendizaje a lo largo de toda la 

vida, los países no lograrán alcanzar 
la igualdad de género ni romper el ci-
clo de pobreza que deja rezagados a 
millones de niños/as, jóvenes y adul-
tos. Por este motivo, en 1º de Educa-
ción Infantil han querido conmemorar 
este día representando en un creativo 
puzzle, frases que cada ciclo ha esco-
gido y que les recordaban a su infancia.

Conmemorando el día mundial 
por la Educación
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Recogida 
de residuos 
en el monte 
Serantes
Con el objetivo de impulsar los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible desde 
el centro, el alumnado del ciclo de far-
macia y parafarmacia ha organizado 
una recogida de residuos en el mon-
te Serantes coincidiendo con el día 
mundial de la educación.

COMPROMISO SOCIAL



6 C/. Hospital Bajo, 11 • 48980 SANTURTZI (Bizkaia) • Tel. 94 461 35 19 • www.calasanz.eus

Trabajando 
valores con 
educación 
secundaria
Paula Martinez, alumna de 2º de 
Integración Social, ha realizado 
su aprendizaje por servicio en la 
ESO apoyada por Arantza Nu-
ñez en su proceso, como parte 
del proyecto de innovación BI-
HOTZONDOZ ERATURIK, que 
junto a otros objetivos, se ha 
conseguido trabajar valores en 
4º de la ESO. Ha sido una expe-
riencia muy bonita que conti-
nuaremos desarrollando en los 
próximos cursos y ampliable a 
otros ciclos.

Entrega de un donativo de 3.000 euros 
a Cáritas y a la Cuadri del Hospi

El alumnado de segundo del ciclo 
de Integración Social entrega el 
cheque del dinero recaudado de la 
azoka sostenible en Casa Torre de 
Santurtzi a dos proyectos solidarios: 
infancia de Cáritas “Txikitxu” y a la 
“Cuadri del Hospi”. Se ha repartido 
un total de 3000 euros. 

Vanesa, representante de la Cua-

dri del Hospi ha felicitado nuestra 
labor ya que en estos tiempos y 
dada la situación hemos podido no 
solo amoldarnos a las circunstan-
cias sino innovar en el tradicional 
rastrillo solidario para convertirlo en 
una gran “azoka sostenible”. 

Felicitar al alumnado de segundo 
de integración social por el esfuerzo 

realizado y por su gran corazón y a 
todo el alumnado del centro por co-
laborar en este proyecto.

Vanesa nos invita a visitarla en 
un local junto al hospital de cruces 
donde recibe a los niños que tienen 
pruebas médicas para hacerles más 
fácil y llevadera la situación en la 
que se encuentran.

COMPROMISO SOCIAL
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Experiencia de acompañamiento virtual 
del alumnado de FP básica a mayores 
de la residencia Rodríguez Andoín V

Reto de cooperación al desarrollo 
con mujeres rurales de Bolivia

El alumnado de segundo de Forma-
ción Profesional Básica está realizan-
do este curso un acompañamiento 
virtual a los mayores de la residencia 
Rodríguez de Andoin V, en el munici-
pio de Portugalete. 

La situación pandémica impide que 

el alumnado esté de forma presencial 
en dicho centro, como a todos nos 
hubiera gustado, pero no ha imposi-
bilitado que todos los martes por la 
mañana se conecten por videocon-
ferencia con la residencia. Durante el 
tiempo que dura la conexión, com-

parten experiencias de antes y ahora 
con los mayores de la residencia. 

Esta relación virtual les muestra la 
realidad de la vida en una residencia 
y les regala el conocimiento que los 
mayores comparten generosamente 
con ellos/as.

El alumnado de primero de Integra-
ción Social, acompañado y guiado 
por Pilar Oronoz, de la ONG Za-
balketa, ha trabajado en un proyec-
to de cooperación al desarrollo con 
el objetivo de mejorar la participa-
ción, en espacios sociales y políti-

cos de decisión, de las mujeres de 
los Valles Cruceños en la cuenca de 
Ría Grande en Bolivia. 

Este reto ha permitido acercar al 
alumnado a la realidad específica 
de la mujer rural boliviana y cono-
cer en concreto el acceso, control 

y gestión que tiene de los recursos 
naturales, así como tomar concien-
cia de que, a través de la interven-
ción social, se consigue transformar 
y mejorar la realidad y avanzar ha-
cia un desarrollo humano equitativo 
y sostenible

COMPROMISO SOCIAL
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Sensibilizando sobre el día 
internacional de la mujer

El grupo de primero de auxiliar de 
enfemería se ha encargado este 
curso de visibilizar y sensibilizar la 
jornada del 8 de marzo. 

Desde noviembre el grupo de au-
xiliar de enfermería ha trabajado 
diferentes conceptos de género, ha 
creado grupos en los que ha pro-
fundizado en diferentes temáticas 
y cuando, por fin, llegó la jornada 
del 8 de marzo ha realizado dife-
rentes actividades. Una de ellas fue 

sensibilizar sobre la violencia con-
tra las mujeres explicando “El ice-
berg de la violencia contra las mu-
jeres” de Amnistía Internacional y, 
usando carteles diseñados por ellas 
mismas, hicieron hincapié en dife-
rentes micromachismos. 

También han diseñado un cartel 
para que, las mujeres que quisie-
ran, firmaran representando a las 
mujeres víctimas de la violencia de 
género, y también han organizado 

un Photocall con frases de empo-
deramiento y autocuidado, con 
sombreros, antifaces etc. Además, 
el alumnado que acudió al Photo-
call recibió una pulsera morada de 
regalo. 

Tras la jornada del 8 de marzo, 
han ido apareciendo carteles por 
el centro con frases, fotografías del 
Photocall y un código QR que en-
laza con un vídeo realizado por las 
alumnas de enfermería. 

COMPROMISO SOCIAL
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Practicando la técnica 
de la venopunción

El alumnado de 2º de Imagen para 
el Diagnóstico y Medicina Nuclear 
ha realizado diferentes talleres de 

venopunción, como parte de su for-
mación a lo largo de este segundo 
curso. Este entrenamiento en el aula 

les ayudará a ir más preparados/as 
y seguros/as a su formación en cen-
tros de trabajo.

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 

Formación 
sobre 
navegación 
segura
Durante esta semana, el alumnado 
de Formación Profesional ha recibi-
do una formación sobre navegación 
segura de la mano de Basque Ciber-
security Center, como parte del pro-
grama Pantallas Amigas que trata 
de fomentar un uso responsable de 
las tecnologías entre los jóvenes.
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RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 

Charla sobre valores en la empresa
Ayer nos visitó Kino de SECOT, aso-
ciación sin ánimo de lucro compuesta 
por antiguos empresarios, directivos y 
profesionales que ofrecen su experien-

cia y conocimientos en gestión empre-
sarial y académica. En esta ocasión, 
Kino ofreció una charla al alumnado 
de segundo de Marketing y Publicidad 

sobre valores en la empresa ligándolo 
con el mundo deportivo. Gracias Kino 
por acercar el mundo de la empresa al 
aula de una forma tan amena.

Practicando las 
conversaciones telefónicas
La comunicación es clave. Por ello, 
en Calasanz siempre buscamos 
ocasiones para ponerla en prácti-
ca. En este caso, el alumnado de 
segundo de Marketing y Publici-

dad ha simulado conversaciones 
telefónicas con supuestos clientes 
para enfrentarse a una situación 
que seguro tendrán que vivir en la 
empresa.
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RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 

El alumnado de segundo de imagen 
para el diagnóstico comienza sus 

prácticas en la empresa

Charla sobre 
cuidados 
en la última 
etapa de la 
vida

El alumnado de segundo de 
imagen para el diagnóstico 
y medicina nuclear comien-
za sus prácticas en centros 
de trabajo. Es hora de poner 

en práctica todo lo aprendi-
do en el aula y seguir apren-
diendo. Ha sido un placer 
acompañaros en vuestro 
aprendizaje en el aula.

El alumnado del ciclo de perso-
nas en situación de dependencia 
ha recibido una formación sobre el 
cuidado de las personas en su últi-
ma etapa de la vida. Un momento 
vulnerable que necesita especial 
acompañamiento por parte de las 
personas cuidadoras.
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RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 

De la teoría a la práctica.
Dinámica de rueda de prensa 

Diseñando un 
juguete solidario

En Calasanz el aprendizaje prác-
tico permite al alumnado adquirir 
las competencias necesarias de su 
realidad profesional. Así es como en 

el ciclo de segundo de Marketing y 
Publicidad se ha llevado a cabo una 
dinámica de rueda de prensa en la 
que el alumnado ha presentado sus 

cooperativas Ikasenpresa a los me-
dios de comunicación locales para 
lograr mayor visibilidad en el mer-
cado.

El alumnado de primero de Marke-
ting y Publicidad ha realizado un 
reto que consistía en diseñar un 
juguete solidario. Así es como los 
diferentes equipos han mostrado 

el proceso de creación del juguete 
y la causa solidaria a la que van a 
apoyar con su venta. El resultado ha 
sido magnifico, demostrando que 
en este aula hay mucha creatividad.
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RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 

Introduciendo las pantallas interactivas 
en Formación Profesional

Presentando 
los atlas de 
anatomía 

En nuestro camino hacia la digita-
lización y el trabajo colaborativo 
en Formación Profesional, hemos 

introducido las pantallas interacti-
vas. Gracias a dichas pantallas, se 
podrán agilizar muchas de las ac-

ciones en el aula, como por ejem-
plo, las presentaciones de los tra-
bajos. 

Como todos los cursos, el alumnado 
de segundo del ciclo de Documen-
tación Sanitaria ha preparado sus 
atlas de anatomía. Sin dejar de lado 
el contenido, cada vez son más vis-
tosos y creativos. 
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Talleres 
dinámicos 
sobre 
consumo 
responsable

Dinámicas divertidas 
para acabar el día en 

Integración Social

El alumnado de primero de Ges-
tión Administrativa ha podido 
disfrutar de una jornada en Kont-
sumobide. Allí han realizado ta-
lleres dinámicos para aprender 
acerca de las operaciones ban-
carias y tarjetas y, lo que es más 
importante, sobre su uso respon-
sable.

El alumnado de primero de Inte-
gración Social está trabajando 
el reto emocional. Diariamente 
preparan una sintonía y finalizan 

la mañana con una dinámica de 
“buen rollito” para generar buen 
ambiente y acabar la jornada con 
una sonrisa.

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 



15C/. Hospital Bajo, 11 • 48980 SANTURTZI (Bizkaia) • Tel. 94 461 35 19 • www.calasanz.eus

Taller de globoflexia 
para los más pequeños

Jornada de empleo juvenil Gazte Up

¿Quién de pequeño/a no ha disfru-
tado con un globo? Pues bien, hoy 
los sueños de los más pequeños y 
pequeñas se han hecho realidad. En 
este taller organizado por el alum-

nado de Educación infantil, los/as ni-
ños/an han podido crear con sus pro-
pias manos las figuras más originales 
y divertidas. Espadas, perros, flores... 
¡Sólo tendrán que dejar volar la ima-

ginación! El alumnado ha trabajado 
con ellos/as como un recurso más en 
las aulas para motivar la atención, la 
imaginación, la comunicación y la ca-
pacidad de expresión del alumnado.

El alumnado de primero de los ciclos 
de Marketing y Gestión Administra-
tiva ha acudido a Gazte Up, evento 
de empleo juvenil organizado por El 

Correo en la sala Sala BBK de Bilbao. 
Durante el mismo, pudieron escu-
char a expertos en recursos huma-
nos, empresarios y directivos de em-

presas que compartieron las claves 
para una mejor inserción laboral y las 
competencias más demandadas ac-
tualmente por las empresas.

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 
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Trabajando las emociones en formación 
profesional básica a través del teatro 

psicoemocional
En Formación Profesional Básica, 
en coherencia con nuestros valores 
de centro, apostamos por una  for-
mación integral que busca desarro-
llar las diferentes dimensiones de 
la persona,  individual, emocional, 
social y profesional, con el fin de 
lograr personas integras y emplea-
bles .

A partir de los valores profesio-
nales de centro;  responsabilidad, 
respeto, innovación y autoconoci-
miento, y tomando como base las 
necesidades de nuestras empresas, 
hemos realizado el despliegue de 
los primeros hasta llegar al mapa 
de competencias transversales de 
nuestro ciclo; implicación  , trabajo 
colaborativo, comunicación, com-
promiso social , competencia digital 
y nigan.

Compartimos y damos a conocer 
la forma de trabajar la competencia 
NIGAN en nuestro ciclo de Forma-
ción Profesional Básica con nues-
tros jóvenes.

Definimos la transversal NIGAN 
como “Desarrollar la interioridad 

para descubrir aquello que te hace 
único, diferente y empleable supo-
niendo un valor añadido para la em-
presa y la sociedad del futuro “.

Y, desde ahí, consciente de la im-
portancia de trabajar las emociones 
con el fin de conseguir jóvenes pro-
fesionales empleables, desde el año 
pasado el centro apuesta por un 
trabajo y un acompañamiento es-
pecífico con nuestros/as jóvenes en 
una acción concreta: el teatro psi-
coemocional, trabajando en  la  in-
tervención con adolescentes y la 
inteligencia emocional a través téc-
nicas teatrales y psicodramáticas.

Dicha iniciativa la lleva a cabo 
Lur Kabiketa, del equipo del Cen-
tro Universitario de Transformación 
para el conflicto, Geuz y formada 
como facilitadora en intervenciones  
socioeducativas con jóvenes en di-
ficultad social, mediadora escolar, y 
es terapeuta psicodramática.

El programa del teatro psicoe-
mocional, se lleva a cabo todos los 
viernes en el gimnasio de nuestro 
centro, desde enero hasta mayo, en 

las última horas. Los y las jóvenes 
participantes tienen la oportunidad 
de vivir un proceso personal en el 
que encuentran nuevas formas de 
comunicación más allá del nivel 
mental que tanto prima en nuestro 
día a día.

A través de juegos teatrales y téc-
nicas psicodramáticas, utilizando el 
cuerpo y la voz , se dan el permiso 
a escuchar sus emociones y a ex-
presarlas sin sentirse juzgados. A 
través de improvisaciones, trabajan 
conflictos intrapersonales e inter-
personales que están latentes en el 
grupo, pudiendo practicar diferen-
tes soluciones en un entorno segu-
ro.

Esta importante labor que es 
acompañada por la tutora del ci-
clo, permite a través de lo vivido en 
dichas sesiones poder continuar el 
trabajo en labores tutoriales.

La experiencia y evaluación de 
nuestros/as jóvenes nos corrobora 
lo importante que es conceder es-
pacios donde trabajar las emocio-
nes de nuestro alumnado.

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 
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Poniendo en práctica los 
primeros auxilios

Salida a 
la unidad 
de vigilancia 
y rescate de 
la Ertzaintza

En el ciclo de personas en situación de 
dependencia se trabajan los primeros 
auxilios, de manera teórica y cómo no, 
práctica. Al fin y al cabo, si en alguna 

ocasión se tienen que realizar primeros 
auxilios, cuanto más interiorizada esté la 
manera de actuar, más opciones de que 
el resultado sea positivo. Y, para ello, toca 

practicar, cómo por ejemplo, a cómo rea-
lizar movilizaciones en situaciones de ur-
gencia y curas de urgencias en quema-
duras, congelaciones y heridas.

El alumnado del curso “Transporte 
Sanitario” ha acudido a la unidad de 
vigilancia y rescate de la Ertzaintza 
en Iurreta para ver de forma práctica 
como se realiza un rescate.

RETOS Y ACTIVIDADES EN EL AULA 
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Impulsando el emprendizaje 
en el aula con los programas 

de Ikasenpresa y DEMA
A lo largo del curso, el alumnado de 
FP tiene oportunidad de participar 
en varios programas de emprendizaje 
con el fin de desarrollar las compe-
tencias emprendedoras que les hagan 
más empleables en un futuro, como la 
iniciativa, la creatividad, el trabajo en 
equipo o la resolución de conflictos, 
entre otros.

Dos de los programas de empren-
dimiento más destacables son, Ika-
senpresa, impulsado por Tknika (cen-
tro de investigación aplicada de FP 
en Euskadi) y el concurso de ideas 

de DEMA (Agencia Forla de Empleo 
y Emprendimiento de Bizkaia). Am-
bos programas dan la oportunidad al 
alumnado de desarrollar una idea de 
negocio. En el caso de Ikasenpresa 
la idea de negocio se materializa en 
productos o servicios que ofrecen a la 
sociedad, consiguiendo así pasar de 
la teoría a la práctica. 

La pandemia no ha impedido que el 
alumnado pueda vivir una experiencia 
real, y por ello, se ha organizado una 
feria artesanal sostenible en el pórtico 
de la iglesia de San Jorge de Santur-

tzi, donde las diferentes cooperativas 
han podido mostrar y vender sus pro-
ductos. Allí se acercaron los vecinos y 
vecinas del municipio que mostraron 
mucho interés en los productos fabri-
cados por las diferentes cooperativas.

Gracias a estos programas de em-
prendizaje, el alumnado demuestra 
sus competencias personales y pro-
fesionales más allá del aula. Desde el 
centro damos la enhorabuena a todo 
el alumnado participante que un año 
más ha demostrado que tiene gran-
des ideas.
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Calasanz Lanbide Ikastegia finalista 
del premio BBVA a la Innovación en 

Sostenibilidad Medioambiental
Calasanz Lanbide Ikastegia ha que-
dado entre los tres finalistas del pre-
mio BBVA a la Innovación en Sos-
tenibilidad Medioambiental, con la 
finalidad de estimular la innovación, 
consolidación y difusión de proyectos 
medioambientales, con impacto so-
cial y alineados con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) para un 

crecimiento económico sostenible y 
justo. 

El galardón pretende reconocer a 
aquellas empresas, profesionales y 
organizaciones que comparten los 
valores del desarrollo sostenible e 
iniciativas que fomentan la transición 
Ecológica Sostenible, alineadas con la 
Agenda Basque Country 2030. 

A la iniciativa se han presentado 
mas de 70 proyectos de empresas 
sostenibles a nivel autonómico, esta-
tal y mundial y 10 fueron las empre-
sas finalistas, entre las cuales nuestro 
centro destacó por su apuesta por la 
sostenibilidad, innovación y por inte-
grar los ODS en la estrategia del cen-
tro.
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Calasanz Lanbide Ikastegia apuesta por 
la internacionalización con la creación 

de Calasanz International Campus

Vivimos en un mundo globalizado 
a todos los niveles, y esto acaba al-
canzando también a la educación 
más local. Este es el caso del centro 
Calasanz Santurtzi cuyo compromi-
so con la formación profesional y la 
inserción de jóvenes de Bizkaia tiene 
más de 50 años de historia. Como 
Centro Integrado de FP de la Red 
Fp Euskadi, Calasanz ha participado 
desde siempre en los programas de 
internacionalización que ofrecían a 
su alumnado y profesorado la opor-
tunidad de participar en los renom-
brados programas de Erasmus+. No 
olvidemos que un alumno del cen-
tro, David Puebla Maroto, de Imagen 
para el Diagnóstico recibió el Premio 
Nacional Leonardo da Vinci ya en 
2.007, por su Erasmus en el Hospital 
de Derriford, UK, un proyecto lidera-
do por Confebask. Durante los últi-
mos cursos, el centro ha ido evolu-
cionando tanto en su participación 
en movilidades del alumnado, hoy 

en día casi 45 alumnos/as viajan en 
tres proyectos, AICE, Confebask y 
uno propio, el más numeroso, como 
del profesorado en diferentes expe-
riencias de vigilancia educativa.

Una experiencia 
Erasmus+ garantía de 
desarrollo profesional 
y personal 
Así es, tras cientos de experien-
cias, se puede decir que ofrecer 
una oportunidad de un comple-
mento internacional a la forma-
ción en el centro es una garantía 
de excelente desarrollo de com-
petencias profesionales y per-
sonales en un contexto interna-
cional, con lo que ello supone de 
salto educativo en un mercado 
laboral globalizado. No hay mejor 
marketing. En el centro comentan 

como las empresas ya solicitan 
“un erasmus” como una garantía 
de buen profesional bien forma-
do, polivalente, competente y con 
una visión internacional, clave en 
un mundo digitalizado.

Proyectos de 
innovación con 
centros de todo 
Europa
Pero Calasanz International Campus 
nace también con una vocación de 
apertura educativa, de aprendizaje 
y de participación en los proyectos 
de innovación europea que permitan 
tanto a su profesorado como a su 
alumnado el acceso a proyectos de 
primer nivel donde colaborar, apren-
der y tomar parte de partenariados 
de prestigio en temas de primer in-
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terés educativo como el emprendi-
zaje, el desarrollo de competencias 
profesionales, la economía circular y 
sostenibilidad, el desarrollo de meto-
dologías docentes, la realidad virtual 
aplicada a la sanidad o el trabajo con 
migrantes en educación, entre otros.

Tomar parte en estos proyectos 
europeos otorga al centro acceso 
a redes de prestigio educativa que 
eleva el valor añadido de docentes al 
alumnado en su día a día. Por otra 
parte para el alumnado es la opor-
tunidad de participar en una de las 
experiencias educativas más enri-

quecedoras de su vida. Éxito garan-
tizado.

Variedad de 
proyectos de sus 
familias profesionales 
con partners de todo 
Europa
En el ADN de Calasanz Santurtzi está 
el desarrollo integral de todas las fa-
milias profesionales y Calasanz In-

ternational Campus ha nacido con la 
misma filosofía. De los primeros pro-
yectos ENTREASSESS, sobre evalua-
ción de competencias emprendedo-
ras, pasando por el actual C.E.S.A.R. 
(Circular Economy Skills Awaraness 
an Raising) de impulso de la Eco-
nomía Circular, se han incorporado 
KEYS, para facilitar el trabajo con 
personas migrantes, CONNECTING 
PEOPLE, para facilitar todo tipo de 
movilidades educativas y D-LIGHT, 
para el desarrollo de simuladores de 
Realidad Virtual en la formación de 
profesionales sanitarios.

Cuarenta y tres alumnos y alumnas 
realizan ya sus prácticas en el 

extranjero con el programa Erasmus 
El alumnado de segundo de For-
mación Profesional inicia el pro-
grama Erasmus. Tras dos años de 
parón debido a la pandemia, se 
ha retomado este programa que 
permite al alumnado vivir una 
experiencia laboral en el extran-
jero. 

Portugal, Italia, Malta, Polonia y 
Eslovenia son los destinos a los 
que 43 alumnos y alumnas han 
viajado para realizar sus prácti-
cas en la empresa durante 3 me-
ses. Una gran oportunidad para 
crecer personal y profesional-
mente. 
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Calasanz Santurtzi y San Viator 
organizan un encuentro internacional 
sobre nuevas competencias docentes 

necesarias en una Europa migrante
Desde el 16 al 18 de marzo se ha desarrollado el primer encuentro 

del proyecto Erasmus+: “KEYS! From Migrant Education to VET”en las 
instalaciones de Auzofactory Matiko, con la colaboración de Bilbao Ekintza. 

A lo largo de tres intensas 
jornadas de trabajo, más de 
treinta docentes y expertos 
en formación profesional de 
varios centros europeos han 
desarrollado un  encuentro 
para dotar de nuevas compe-
tencias a los docentes de for-
mación profesional que traba-
jen con alumnado migrante.

En una Europa cada vez 
más envejecida y con unos 
flujos migratorios en continuo 
crecimiento, la necesidad de 

nuevas herramientas peda-
gógicas, tanto para centros 
como para docentes, se hace 
imprescindible.  Este encuen-
tro, forma parte de un pro-
yecto que nace ahora y hasta 
2023. A lo largo del mismo se 
tratará de generar nuevos ma-
teriales y metodologías  para 
ser utilizados por profesio-
nales educativos interesados 
en abordar la problemática 
migratoria desde un punto 
de vista inclusivo en los cen-

tros educativos, aspecto cla-
ve para el desarrollo laboral y 
social de familias obligadas a 
cambiar de residencia. Tam-
bién es necesaria la adecua-
da formación del profesorado 
que afronte este nuevo reto 
en los próximos años.

Junto a Calasanz y San Via-
tor, representantes vascos del 
proyecto, han tomado parte 
docentes y centros proceden-
tes de Chipre, Noruega, Ale-
mania, Eslovenia y Finlandia.

CALASANZ INTERNATIONAL CAMPUS
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Intercambiando experiencias  
de aprendizaje con docentes 

de Finlandia y Portugal
Durante el mes de marzo, hemos 
tenido la oportunidad de recibir 
a un grupo de docentes de Fin-
landia y Portugal, de los centros 
AXXELL y ETAP respectivamente.

La finalidad de dicha visita ha 
sido conocer de cerca nuestra 

metodología ETHAZI e intercam-
biar experiencias entre ambos 
países para integrar mejoras en 
el proceso de enseñanza-apren-
dizaje.

Durante la estancia, han com-
partido durante una semana ex-

periencias en el aula con el alum-
nado y profesorado vivenciando 
así la metodología de nuestro 
centro de una forma práctica. 

Gracias a la empresa Education 
& Mobility por facilitarnos esta 
experiencia de intercambio.
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